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AMAÇ

MADDE 1- Bu protokolün amacı; Hastane çalışanlarımızın iletişim ihtiyaçlarını ve sosyal
beklentilerini temel alarak, çalışanlarımızın kişisel gelişimine katkı sağlayacak iletişim
etkinliğimizi geliştirecek faaliyetlerin diğer kurumlarla işbirliği içerisinde planlanması
amaçlanmaktadır.

KAPSAM VE GENEL ESASLAR

MADDE 2- Bu protokolün hususları; Ordu Devlet Hastanesi ile Ordu Üniversitesi Görsel
Sanatlar Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi Dekanhklarıru
kapsar.

TARAFLAR VE TEBLiGAT ADRESLERi

MADDE 3-

a) Ordu Devlet Hastanesi: Şahincili, Dr. Fahrettin Önsel Cd., 52200 Altınordu/ORDU
b) Ordu Üniversitesi: Cumhuriyet Yerleşkesi Cumhuriyet Mahallesi No:218

Altınord u/ORDU

Protokolün tarafları olup, adresleri protokol süresince yasal tebligat adresi olarak

kabul edilir. Taraflar adres değişikliğini 30 gün içerisinde bildirmek zorundadır.

YASAL DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokol: Sağlık Bakanlığı Sağlıkta Kalite Standartları Sosyal Sorumluluk
Projeleri Kapsamında işleyiş Prosedürü ve Kurumsal iletişim Prosedürü ilgili maddeleri.
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KONUSU

MADDE 5- Ordu Devlet Hastanesi ile Ordu Üniversitesi Görsel Sanatlar Fakültesi,
Sağlık Bilimleri Fakültesi, Müzik Ve Sahne Sanatları Fakültesi arasında sosyal sorumluluk,

kurumlar arası iletişim ve sağlık alanlarında etkinlikler planlanarak işbirliğinin sağlanması.

SAGLlK ALANINDA KARŞılıKlı işSiRLiGi VE YARDıMLAŞMA KONULARı

MADDE 6- 

a) Genel sağlık sorunları dikkate alınarak sağlığın teşviki ve geliştirilmesi ile ilgili

programlar düzenlemek.

b) Çalışanlarımızın iletişim ihtiyaç ve becerilerine yönelik eğitim planlamak, iletişim

kanallarını geliştirmek.

c) Çalışanlarımızın kişisel gelişimine katkı sağlayacak sosyal etkinlikler planlamak.

d) Etkinliklerin planlandığı kurumlarla karşılıklı işbirliği sağlamak .

. e) Protokol amacına yönelik olarak taraflarca uygun bulunacak diğer etkinlik faaliyet ve

projelerin yürütülmesi.

PROTOKOLÜN YÜRÜRLÜGE GiRişi VE SONA ERMESi

MADDE 7- Protokol imzalandığı tarihten başlamak üzere 2 yıl süre ile geçerlidir. Öngörülen
süre bitiminde tarafların aksi yönde irade ortaya koymamaları halinde, protokol tüm
hükümleriyle 2 yıllık bir dönem için yenilenmiş sayılır.

PROTOKOLÜN F'ESHi VE DEGişiKLiK

MADDE 8- 

a) Taraflardan birinin en az altı ay öncesinden diğer tarafa gerekçelerini de içerecek şekilde

yazılı olarak bildirmesi suretiyle veya yazılı mutabakat sağlanması durumunda protokol sona

erer. Böyle bir fesih durumunda, protokol kapsamında olmak üzere önceden yazılı \ u ,

sözleşmeyle taahhüt altına alınan işler ve projeler kendi zl meleri kapsamında d~

bulacakve lesihten etkilenmeyecektir. ~ \



b) Taraflar, protokol süresi içinde, hizmetlerin daha iyi yürütülebilmesi amacıyla ihtiyaca göre

protokolde değişiklik veya ek yapılmasını isteyebilirler.

ANLAŞMAZlıKLARıN ÇÖZÜMÜ

MADDE9- Protokolün uygulanmasındankaynaklanan ihtilaflar her iki Kurumun idarecileri
tarafından çözümlenecektir; çözümlenemeyen uyuşmazlıklarınyargıya intikali halinde ise
Ordu ili Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

DiGER HÜKÜMLER

MADDE10- Bu protokolde yer almayan konular, yürürlükteki kanunlar ve ilgili mevzuat
çerçevesindeyürütülür.

1Q.lo'/2024 

YÜRÜTME

MADDE11- Bu Protokol hükümlerini, Ordu Devlet HastanesiBaşhekimi ile Üniversite
Rektörü birlikte yürütür.

YÜRÜRLÜK

MADDE12- iş bu Protokol, 12 madde ve 3 sayfadan ibaret olup, imzalandığıtarihte
yürürlüğe girer.

TARAFLAR:

Başhekim

ilSAGLlK


