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PROTOKOL NO: 2024 - 3

TARAFLARı

Madde 1.

1.1. Ordu İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Karşıyaka Mahallesi Atatürk Bulvarı No:336/B AltmordUıORDU

(0452) 223 1629

1.2. Ordu Üniversitesi

Cumhuriyet Yerleşkesi, Cumhuriyet Mahallesi No:218/A AltmordUıORDU

(0452) 226 52 00

AMAÇ

Madde 2.

Ordu İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okul/kurumların eğitim programlarına destek olmak

suretiyle var olan eğitimin niteliğini geliştirmek için yönetici, öğretmen, öğrenci ve velilerin

dahilolduğu öğrenme başarılarının etkin şekilde artırılması ve ileri düzeyde öğrenme

çalışmalarının desteklenmesi.

KAPSAM

Madde 3.

Bu protokol, Ordu İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Ordu Üniversitesi Rektörlüğü iş birliği

içerisinde Ordu ili genelindeki tüm eğitim kademelerinde bulunan okullkurum yöneticileri,

öğretmenler, öğrenciler, veliler ve diğer personelin Ordu Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı bütün

birimler ile karşılıklı sağlayacağı eğitim çalışmaları ve diğer destek kapsamındaki ilgili esas ve

usulleri kapsar.
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DAYANAK

Madde 4.

4.1. Milli Eğitim Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Arasındaki Eğitimde İş Birliği Protokolü

- 17.09.2021

4.2. 12.01.1961 tarihli ve 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

4.3. 14/06/1973 tarih ve 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

4.4.04/11/1981 tarih ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu

4.5.2809 sayılı Yükseköğretim Kurumlan Teşkilatı Kanunu

4.6.20/0711982 tarih ve 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname

4.7. 10/07/2018 tarih ve 28758 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı

Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

4.8. 04/0111995 tarih ve 22161 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı

Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği

KıSALTMALAR VE TANıMLAR

Madde 5.

Bu protokolde geçen;

MEB : Milli Eğitim Bakanlığı

MEM : Ordu tı Milli Eğitim Müdürlüğü

ODÜ : Ordu Üniversitesi Rektörlüğünü

~ ~ 

ifade etmektedir.

YÜKÜMLÜLÜKLER

Madde 6.

6.1. Ordu İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Yükümlülükleri:

ı. Protokol kapsamında ODÜ ile iş birliğini sağlamak,
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2. MEM'e bağlı okullar, diğer eğitim birimleri ve bilim sanat merkezlerinde bilimsel araştırma

yapacak öğretim elemanlarına, fiziki alan ve öğretmen desteği sağlayarak ortak çalışmalar

yapılmasını sağlamak,

3. Üniversite öğrencilerinin ilgili dersleri kapsamında MEM'e bağlı okul/kurumlarda staj,

gözlem ve/veya uygulama çalışması yapmalarına imkan sağlamak,

4. Üniversitede görevli öğretim elemanlarının alanları ile ilgili bilimsel çalışmalarına kaynak

olacak anket, değerlendirme ölçeği vb. uygulamaların MEM'e bağlı okullardaki paydaşlara

uygulanmasını sağlamak,

5. ODÜ iş birliği ile kongre, konferans, seminer, konser, sergi, yarışma, proje vb. bilimsel,

sosyal ve kültürel etkinlikler planlamak, uygulamak, yaymak ve raporlamak,

6. İl genelinde ODÜ iş birliği içinde yürütülecek çalışmalar için gerekli fiziki ortam ve desteği

sağlamak,

7. ODÜ tarafından hazırlanan TÜBİTAK projeleri kapsamında yapılacak çalışmalara destek

sağlamak,

8. ODÜ tarafından yapılacak JEKNOFEST çalışmaları kapsamındaki çalışmalara destek

sağlamak,

9. MEM bünyesinde görev yapan yönetici ve öğretmenlerin ODÜ' de yapacakları Yüksek

Lisans ve/veya Doktora eğitimlerine devam eden/edeceklere görevlerini aksatmayacak şekilde

kolaylık sağlanması hususunda gerekli tedbirlerin alınmasını sağlamak,

6.2. Ordu Üniversitesinin Yükümlülükleri:

ı. Protokol kapsamında ilgili MEM ile iş birliğini sağlamak,

2. MEM' e bağlı okullarda görev yapan öğretmenler tarafından yürütülen bilimsel araştırmalar

için ODÜ'ye bağlı birimlerin bir laboratuvar olarak kullanılmasını sağlamak,

3. MEM'e bağlı okullardaki öğrencilerin proje çalışmaları kapsamında ve öğretmenleri

gözetiminde ODÜ'ye bağlı birimlerde bilimsel çalışma yapmalarını sağlamak,

4. Bilimsel çalışmaların yapılmasında ODÜ'ye bağlı öğretim elemanları ile MEM' e bağlı

öğretmenlerin iş birliği içerisinde ortak çalışma yapmasını sağlamak,
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5. MEM' e bağlı okullkurum yöneticisi, öğretmen, veli ve diğer personelin hizmet içi eğitim

ihtiyaçlarına yönelik çalışmalara katkı sunmak,

6. MEM' e bağlı okullkurumlarda bulunan öğrencilerin eğitim ihtiyaçlarına yönelik rehberlik

ve psikolojik danışmanlık hizmetleri de sunmak,

7. MEM'e bağlı okullardaki öğrencilere yönelik genel sağlık taramaları yapmak ve diğer tüm

eğitim paydaşlarına bilgilendirme çalışmaları planlamak,

8. MEM bünyesindeki okullar tarafından yapılacak TÜBİTAKaraştırma projeleri, bilim fuarı

ve bilim şenliği ile TEKNOFEST projeleri ve diğer proje çalışmaları için laboratuvar, fiziki

alan, araç-gereç, ekipman ve öğretim elemanı ihtiyaçlarına destek sağlamak,

9. MEM iş birliği ile kongre, konferans, seminer, konser, sergi, yarışma, proje vb. bilimsel,

sosyal ve kültürel etkinlikler planlamak, uygulamak, yaymak, raporlamak,

10. MEM'e bağlı okullkurum yöneticilerinin, öğretmenlerin, velilerin ve öğrencilerin üniversite

kütüphanesinden, üniversitenin sosyal ve kültürel etkinliklerinden yararlanmalarını sağlamak,

öğrencilerin spor yapmaları ve hareketli yaşamı günlük hayatın bir parçası haline getirmelerine

destek vermek, üniversite bünyesindeki öğrenci kulüplerinin okul ve kurumlarla da yer alan

öğrenci kulüpleri arasında iş birliğini geliştirmek,

11. MEM'e bağlı öğretmenlere yönelik ölçme ve değerlendirme yöntem ve teknikleri üzerine

akademik çalışmalar planlayarak uygulamak,

12. MEM'e bağlı okullarda öğrenimlerini sürdüren öğrencilerin ODÜ'yü tanımaları amacıyla

bazı ders ve laboratuvar çalışmalarına imkan vermek,

13. MEM' e bağlı okullarda öğrenimlerini sürdüren öğrencilerin yetenek taramalarını yapmak,

gelişimleri için destek sağlamak,

14. ODÜ'nün kullanımında olan UZEM stüdyolarının ihtiyaç halinde MEM'in programlarında

kullanılmasını sağlamak,

15. Erasmus+ projeleri kapsamında MEM ile iş birliğine dayanan projeler üretilmesini

desteklemek,

16. ODÜ bünyesinde bulunan Sağlık Bilimleri Fakültesi koordinesinde MEM bünyesindeki

tüm okullarda bulunan öğrencilerin genel sağlık süreçleri ile ilgili rehabilitasyon programları

koordine etmek,
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17. MEM'e bağlı okullarda yürütülecek STEM (STEAM) çalışmaları için eğitim programları

oluşturmak,

18. MEM tarafından gerçekleştirilen mülakat, yarışma vb. etkinlikler için ilgili alandaki

öğretim elemanı ve/veya elemanlarının komisyon üyesi, jüri gibi pozisyonlarda

görevlendirilmelerini sağlamak.

ORTAKYÜKÜMLÜLÜKLER

Madde 7. Taraflar, işbu protokol kapsamında yapılacak tüm çalışmaların kamuoyuna

duyurulmasında, çalışmalarla ilgili hazırlanacak bilgi, belge, sunum, basın açıklaması vb. her

türlü tanıtım materyallerinde, protokole taraf kurumların isim ve logolarına açık ve anlaşılır

şekilde yer verilecektir.

YÜRÜTME

SV~ 

Madde 8.

ı. Bu protokol, Ordu Üniversitesi ve Ordu İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yürütülür.

2. MEM ve ODÜ tarafından bu protokol kapsamında yapılacak çalışmaların yürütülmesi adına

kurumlara ait irtibat kişileri belirlenerek resmi yazı ile karşılıklı olarak bildirilecektir.

3. Tarafların konumlarında ve protokole dahil hizmetlerin işleyişinde ortaya çıkan yeni durumlar,

tarafların katılımı ile ele alınarak gerekli düzenleme ve planlamalar yapılır.

4. Hizmetlerin sürdürülmesine ve geliştirilmesine ilişkin çalışmalarda, gerektiğinde taraflarea
çalışmaları yürüten kuruma, iş birliği ve koordinasyon alanlarının özelliklerine göre teknik

personel ve kurumsal destek sağlanır.

5. Protokol kapsamında yer almayan ancak, yeni durum ve şartlara göre uygulanması elzem hale

gelen ve yarar görülen faaliyetler, tarafların karşılıklı mutabakatıyla mevzuatı çerçevesinde

yürütülür.

MALİYÜKÜMLÜLÜKLER

Madde 9. Bu protokol kapsamında yapılacak her türlü araştırma çalışmaları, faaliyet,

organizasyon ve etkinlik ile ilgili her iki tarafbirbirinden herhangi bir bedel talep etmeyecektir.
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BASıN TOPLANTISI VE DUYURULAR

Madde 10. Taraflar, iş birliği protokolü kapsamında yürütülecek araştırma çalışmaları, faaliyet,

organizasyon ve etkinlik ile ilgili basın toplantısı, duyuru ve her türlü tanıtım faaliyetlerini

gerçekleştirebilir.

UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ

Madde 11. işbu protokol hükümlerinin uygulanmasından ortaya çıkacak uyuşmazlıklar,

karşılıklı görüşme ve anlaşma yoluyla giderilir. İhtilafın çözüme kavuşturulmaması halinde,

tarafların bağlı oldukları yönetimler arasında uygulamaya ilişkin mutabakatla alacağı "Karar"

esastır. Mutabakatla da karar alınamaması halinde uyuşmazlıkların yargı yoluyla çözümlenmesi

yoluna gidilecek olup yetkili mahkeme Ordu Mahkemeleridir.

PROTOKOLÜN TADİLİ VE EK PROTOKOL

Madde 12. Taraflar, işbu protokol hükümlerinin tamamı veya bir kısmında karşılıklı

mutabakatla değişiklik yapabilir, uygulamada ortaya çıkan ihtiyaçlar ile protokol de yer almaya

hususlara ilişkin "Ek Protokol" düzenleyebilir.
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MÜCBİR SEBEPLER VE FESİH

Madde 13. Protokol süresince, tarafların kontrolü dışında gelişen ve protokol kapsamında yer alan

işlerin ifasını engelleyen veya geciktiren mücbir sebeplerin vuku halinde, taraflar birbirlerine karşı

yükümlülüklerini, karşılıklı anlaşma yoluyla yerine getirirler.

Bu ikili iş birliği anlaşmasının hükümleri, her iki kurumun yazılı onayı ile herhangi bir

zamanda değiştirilebilir.

Mücbir sebeplere bağlı olarak, tarafların bir çözüm yolu üzerinde anlaşamaması halinde;

taraflar birbirlerine karşılıklı tazminat veya bedel ödemek zorunda olmadan, işbu protokolü

karşılıklı feshedebilir.
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PROTOKOLÜN GEÇERLİLİK sÜREsİ VE SONA ERMESİ

Madde 14.Bu mutabakat zaptı, her iki kurumun yönetim organının resmi onayını verdikleri tarihte

yürürlüğe girecektir ve bu anlaşmanın geçerlilik süresi de yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 3 (üç)

yılolacaktır. Eğer iki taraftan biri işbu protokolü sona erdirme veya değişiklik yapma niyetini (3)

aydan önce haber vermezse, bu anlaşma aynı şartlar ve koşullar altında yenilenir.

YÜRÜRLÜK

Madde 15. Bu protokol, taraflarca imzalandıktan sonra yürürlüğe girer. İşbu protokol 15 (on beş)

madde olarak düzenlenmiş olup 01 / 11 / 2024 tarihinde 2 (iki) nüsha olarak taraflarca

imzalanmıştır.

Ordu ÜniversitesiRektörüEğitim Müdürü

Muammer EROL

Ordu Valisi
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