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PROTOKOL NO: 2024 -3
TARAFLARI
Madde 1.

1.1. Ordu 11 Milli Egitim Midirligi
Kargiyaka Mahallesi Atatiirk Bulvari No:336/B Altinordu/ORDU

(0452)223 16 29

1.2. Ordu Universitesi
Cumbhuriyet Yerleskesi, Cumhuriyet Mahallesi No:218/A Altinordu/ORDU
(0452) 226 52 00

AMAC

Madde 2.

Ordu il Milli Egitim Midirligine bagli okul/kurumlarin egitim programlarina destek olmak
suretiyle var olan egitimin niteliini gelistirmek igin yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilerin
dahil oldugu 6grenme basanlarinin etkin gsekilde artinnlmasi ve ileri diizeyde O6grenme

¢aligmalarinin desteklenmesi.

KAPSAM
Madde 3.

Bu protokol, Ordu II Milli Egitim Mudiirligi ile Ordu Universitesi Rektorlugi is birligi
icerisinde Ordu ili genelindeki tim egitim kademelerinde bulunan okul/kurum yéneticileri,
ogretmenler, 6grenciler, veliler ve diger personelin Ordu Universitesi Rektorliigiine bagh biitiin
birimler ile karsilikli saglayacagi egitim caligmalar1 ve diger destek kapsamindaki ilgili esas ve

usulleri kapsar.
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DAYANAK

Madde 4.

4.1. Milli Egitim Bakanhi ile Yiiksekégretim Kurulu Arasindaki Egitimde s Birligi Protokolii
—17.09.2021

4.2.12.01.1961 tarihli ve 222 sayili llkégretim ve Egitim Kanunu
4.3. 14/06/1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
4.4. 04/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

4.5. 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlan Tegkilati Kanunu

4.6. 20/07/1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hikmiinde Kararname

4.7.10/07/2018 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi

4.8. 04/01/1995 tarih ve 22161 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Hizmet I¢ci Egitim Yoénetmeligi
KISALTMALAR VE TANIMLAR
Madde 3.
Bu protokolde gegen;

- MEB : Milli Egitim Bakanlig1
- MEM : Ordu il Milli Egitim Midirlagi
- ODU : Ordu Universitesi Rektorliigiinii

ifade etmektedir.

YUKUMLULUKLER
Madde 6.
6.1. Ordu Il Milli Egitim Miidiirligiiniin Yiikiimliiliikleri:

1. Protokol kapsaminda ODU ile is birligini saglamak,
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2. MEM’e bagl: okullar, diger egitim birimleri ve bilim sanat merkezlerinde bilimsel arastirma
yapacak Ogretim elemanlarina, fiziki alan ve 6gretmen destegi saglayarak ortak ¢alismalar

yapilmasini saglamak,

3. Universite 6grencilerinin ilgili dersleri kapsaminda MEM’e bagli okul/kurumlarda staj,

gozlem ve/veya uygulama galigmasi yapmalarina imkan saglamak,

4. Universitede gorevli 6gretim elemanlarinin alanlan ile ilgili bilimsel ¢aligmalarma kaynak
olacak anket, degerlendirme o6lgedi vb. uygulamalarin MEM’e bagh okullardaki paydaslara

uygulanmasini saglamak,

5. ODU is birligi ile kongre, konferans, seminer, konser, sergi, yarisma, proje vb. bilimsel,

sosyal ve kiltirel etkinlikler planlamak, uygulamak, yaymak ve raporlamak,

6. 11 genelinde ODU is birligi i¢inde yiiriitillecek ¢aligmalar icin gerekli fiziki ortam ve destegi

saglamak,

7. ODU tarafindan hazirlanan TUBITAK projeleri kapsaminda yapilacak ¢alismalara destek

saglamak,

8. ODU tarafindan yapilacak TEKNOFEST c¢aligmalar1 kapsamindaki calismalara destek

saglamak,

9. MEM biinyesinde gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerin ODU’de yapacaklar1 Yiiksek
Lisans ve/veya Doktora egitimlerine devam eden/edeceklere gorevlerini aksatmayacak sekilde

kolaylik saglanmasi hususunda gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

6.2. Ordu Universitesinin Yiikiimliiliikleri:
1. Protokol kapsaminda ilgili MEM ile is birligini saglamak,

2. MEM’e bagl okullarda gorev yapan 6gretmenler tarafindan yiiriitiilen bilimsel aragtirmalar

igin ODU’ye baglh birimlerin bir laboratuvar olarak kullanilmasini saglamak,

3. MEM’e bagh okullardaki ogrencilerin proje c¢alismalari kapsaminda ve o6gretmenleri

gozetiminde ODU’ye bagh birimlerde bilimsel ¢aligma yapmalarim saglamak,

4. Bilimsel ¢aligmalarin yapilmasinda ODU’ye bagli 6gretim elemanlan ile MEM’e bagh

ogretmenlerin is birligi igerisinde ortak galisma yapmasini saglamak,
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5. MEM’e bagh okul/kurum yéneticisi, 6gretmen, veli ve diger personelin hizmet i¢i egitim

ihtiyaglarina yonelik ¢aligmalara katki sunmak,

6. MEM’e bagli okul/kurumlarda bulunan &grencilerin egitim ihtiyaglarina yénelik rehberlik

ve psikolojik danigmanlik hizmetleri de sunmak,

7. MEM’e bagl okullardaki 6grencilere yonelik genel saglik taramalan yapmak ve diger tiim

egitim paydaslarina bilgilendirme galigmalar1 planlamak,

8. MEM biinyesindeki okullar tarafindan yapilacak TUBITAK arastirma projeleri, bilim fuari
ve bilim senligi ile TEKNOFEST projeleri ve diger proje galismalan igin laboratuvar, fiziki

alan, arag-gereg, ekipman ve 6gretim eleman ihtiyaglarina destek saglamak,

9. MEM i3 birligi ile kongre, konferans, seminer, konser, sergi, yarisma, proje vb. bilimsel,

sosyal ve kiiltiirel etkinlikler planlamak, uygulamak, yaymak, raporlamak,

10. MEM’e bagli okul/kurum yéneticilerinin, 6gretmenlerin, velilerin ve 6grencilerin iiniversite
kiitaphanesinden, tiniversitenin sosyal ve kiltiirel etkinliklerinden yararlanmalarim saglamak,
ogrencilerin spor yapmalar1 ve hareketli yagami giinliikk hayatin bir parcasi haline getirmelerine
destek vermek, tiniversite biinyesindeki 6grenci kuliiplerinin okul ve kurumlarla da yer alan
ogrenci kuliipleri arasinda is birligini gelistirmek,

11. MEM’e bagl 6gretmenlere yonelik 6lgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri tizerine
akademik ¢aligmalar planlayarak uygulamak,

12. MEM’e bagli okullarda 6grenimlerini siirdiiren 6grencilerin ODU’yii tanimalar amaciyla

bazi ders ve laboratuvar ¢alismalarina imkan vermek,

13. MEM’e bagh okullarda 6grenimlerini siirdiiren 6grencilerin yetenek taramalarini yapmak,

gelisimleri i¢in destek saglamak,

14. ODU’niin kullamiminda olan UZEM stiidyolarinin ihtiyag halinde MEM’in programlarinda

kullanilmasini saglamak,
15. Erasmus+ projeleri kapsaminda MEM ile is birligine dayanan projeler iiretilmesini

desteklemek,

16. ODU biinyesinde bulunan Saglik Bilimleri Fakiiltesi koordinesinde MEM biinyesindeki
tiim okullarda bulunan 6grencilerin genel saglik siiregleri ile ilgili rehabilitasyon programlari

koordine etmek,
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17. MEM’e bagl okullarda yiriitilecek STEM (STEAM) ¢aligmalan i¢in egitim programlar

olusturmak,

18. MEM tarafindan gergeklestirilen miilakat, yarisma vb. etkinlikler igin ilgili alandaki
Ogretim  elemani ve/veya elemanlarmin  komisyon iyesi, jiri gibi pozisyonlarda

gorevlendirilmelerini saglamak.

ORTAK YUKUMLULUKLER

Madde 7. Taraflar, isbu protokol kapsaminda yapilacak tim galismalarin kamuoyuna
duyurulmasinda, ¢aligmalarla ilgili hazirlanacak bilgi, belge, sunum, basin agiklamasi vb. her
tirlii tanitim materyallerinde, protokole taraf kurumlarin isim ve logolarina agik ve anlasilir

sekilde yer verilecektir.

YURUTME
Madde 8.

1. Bu protokol, Ordu Universitesi ve Ordu {1 Milli Egitim Midiirligi tarafindan yiiritalir.

2. MEM ve ODU tarafindan bu protokol kapsaminda yapilacak ¢aligmalarin yiiriitilmesi adina

kurumlara ait irtibat kisileri belirlenerek resmi yazi ile kargilikl olarak bildirilecektir.

3. Taraflarin konumlarinda ve protokole dahil hizmetlerin igleyisinde ortaya gikan yeni durumlar,

taraflarin katilimu ile ele alinarak gerekli diizenleme ve planlamalar yapilir.

4. Hizmetlerin sirdiriilmesine ve gelistirilmesine iliskin ¢aligmalarda, gerektiginde taraflarca

¢alismalan yiuriiten kuruma, is birligi ve koordinasyon alanlarinin o6zelliklerine goére teknik

personel ve kurumsal destek saglanir.

5. Protokol kapsaminda yer almayan ancak, yeni durum ve sartlara gére uygulanmasi elzem hale

gelen ve yarar gorilen faaliyetler, taraflarin karsilikli mutabakatiyla mevzuati gergevesinde

yiiriitiliir.

MALI YOKUMLULUKLER

Madde 9. Bu protokol kapsaminda yapilacak her turli arastirma ¢aligmalan, faaliyet,

organizasyon ve etkinlik ile ilgili her iki taraf birbirinden herhangi bir bedel talep etmeyecektir.

7 d
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BASIN TOPLANTISI VE DUYURULAR

Madde 10. Taraflar, ig birligi protokolii kapsaminda yiiriitilecek aragtirma ¢aligmalan, faaliyet,

organizasyon ve etkinlik ile ilgili basin toplantisi, duyuru ve her tiirlii tanitim faaliyetlerini

gerceklestirebilir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 11. Isbu protokol hiikiimlerinin uygulanmasindan ortaya ¢ikacak uyusmazliklar,
kargihkli goriisme ve anlasma yoluyla giderilir. Ihtilafin ¢éziime kavusturulmamasi halinde,
taraflarin bagli olduklar1 yonetimler arasinda uygulamaya iliskin mutabakatla alacag “Karar”
esastir. Mutabakatla da karar alinamamasi halinde uyusmazliklarin yargi yoluyla ¢éziimlenmesi

yoluna gidilecek olup yetkili mahkeme Ordu Mahkemeleridir.

PROTOKOLUN TADILi VE EK PROTOKOL

Madde 12. Taraflar, isbu protokol hikkiimlerinin tamami veya bir kisminda karsilikli
mutabakatla degisiklik yapabilir, uygulamada ortaya ¢ikan ihtiyaclar ile protokolde yer almaya

hususlara iligkin “Ek Protokol” diizenleyebilir.

MUCBIR SEBEPLER VE FESIH

Madde 13. Protokol siiresince, taraflarin kontrolii diginda gelisen ve protokol kapsaminda yer alan

islerin ifasim engelleyen veya geciktiren miicbir sebeplerin vuku halinde, taraflar birbirlerine karsi

yikiimhiliiklerini, karsilikli anlasma yoluyla yerine getirirler.

Bu ikili ig birligi anlagmasinmin hitkiimleri, her iki kurumun yazili onayi ile herhangi bir

zamanda degistirilebilir.

Miicbir sebeplere baglh olarak, taraflarin bir ¢6ziim yolu lizerinde anlasamamasi halinde;

taraflar birbirlerine kargsilikhi tazminat veya bedel 6demek zorunda olmadan, isbu protokolil

karsilikh feshedebilir.
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PROTOKOLUN GECERLILIK SURESI VE SONA ERMES]
Madde 14. Bu mutabakat zapti, her iki kurumun yonetim organinin resmi onayini verdikleri tarihte
yuriirlige girecektir ve bu anlasmanin gegerlilik siiresi de yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 3 (ii¢)
yil olacaktir. Eger iki taraftan biri igbu protokolii sona erdirme veya degisiklik yapma niyetini (3)

aydan once haber vermezse, bu anlagma aym sartlar ve kosullar altinda yenilenir.

YURURLUK
Madde 15. Bu protokol, taraflarca imzalandiktan sonra yiiriirliige girer. Isbu protokol 15 (on bes)
madde olarak dizenlenmis olup 01 / 11 / 2024 tarihinde 2 (iki) nisha olarak taraflarca

imzalanmigtir.
Meh ARGELOGLU Prgf!, D¢/ Orhan BAS
Ordu il Egitim Miidiirii Ordu Universitesi Rektorii
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Muammer EROL
Ordu Valisi
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