Akademik Personel Performans Değerlendirmesi ile ilişkili formları tamamlanan öğretim elemanlarına ait performans puanları aşağıdaki tabloda yer almaktadır. Bu form ile kaydedilen tüm bilgiler, ilgili birim amirleri tarafından, yalnızca bölümün akademik faaliyetlerinin güçlendirilmesi amacıyla kullanılacaktır. Başka bir amaçla kullanılamayacaktır. 
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GERİ BİLDİRİM
Geri bildirim formu doğrultusunda, her öğretim elemanı ile bireysel olarak yapılacak geri bildirim ve gelişim planlaması gerçekleştirilmektedir.
GÖRÜŞME RAPORU 
1. Son bir yıla ilişkin performansınızı nasıl değerlendiriyorsunuz?




2. Sizce geçtiğimiz yılın olumlu yönleri nelerdir? 




3. Sizce geçtiğimiz yılın olumsuz yönleri nelerdir? Nasıl baş ettiniz?





4. Sizce geçtiğimiz yıl ne yapılsa daha iyi olurdu/ geliştirilmesi için önerileriniz nelerdir? 





5. Eğitim- öğretim faaliyetlerinin daha etkin olması ve bilimsel çalışmaların güçlendirilmesi için anabilim dalı başkanlığı/ bölüm başkanlığından talep ve beklentileriniz nelerdir? 






Yapılan geri bildirim içeriği ile ilişkili varsa notlar:





Bölüm Başkanı: 							Öğretim Elemanı: 
İMZA 									İMZA
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