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	Revizyon Tarihi
	

	
	
	Revizyon No
	

	
	
	Sayfa No
	01



Uygulama Tarihi:
Değerlendiren Bölüm Başkanı/Anabilim Dalı Başkanı/Fakülte Dekanı:

	Değerlendirilen Öğretim Elemanı:

	Performans Alanı


	Kesinlikle Katılıyorum (20p)
	Katılıyorum (15)
	Kararsızım
(10)
	Katılmıyorum
(5)
	Kesinlikle
Katılmıyorum (0)

	Eğitim/Öğretim Yetkinlikleri
	
	
	
	
	

	Ders/klinik uygulamaları planlı ve sistematik şekilde yürütür.
	
	
	
	
	

	Ders/klinik uygulamalarda aktif öğrenme ve öğrenci katılımını destekleyen yöntemler kullanır.
	
	
	
	
	

	Öğrencilere etkin şekilde rehberlik eder.
	
	
	
	
	

	Akademik danışmanlıkta dahil olmak üzere bölümde ve fakülte de görev aldığı diğer sorumlulukları etkin şekilde yürütür.
	
	
	
	
	

	Mesleki bilgi birikimini geliştirir, öğrencileri araştırma, proje, toplumsal faaliyetlere katılmaları için yönlendirir.
	
	
	
	
	

	Kişilerarası İlişkiler Yetkinlikleri
	
	
	
	
	

	Kendini ifade edebilir. 
	
	
	
	
	

	Açık, etkili ve profesyonel iletişim kurar.
	
	
	
	
	

	Empati kurarak öğrenci ve çevresindeklerin ihtiyaçlarını anlamaya çalışır.
	
	
	
	
	

	Kurum içi iş birliği ve ekip çalışmasına yatkındır.
	
	
	
	
	

	Öğrenci ve çevresindekilerle yapıcı, destekleyici ve eşit ilişki kurar.
	
	
	
	
	

	Profesyonel Yetkinlikler
	
	
	
	
	

	Değişime ve gelişime açıktır.
	
	
	
	
	

	Karar alabilir, insiyatif kullanabilir.
	
	
	
	
	

	Problem çözme ve liderlik etme becerisi gösterir.
	
	
	
	
	

	Etik ilkeleri benimser.
	
	
	
	
	

	Temsil yeteneği yüksektir.
	
	
	
	
	

	Kurumsal/Mesleki/Toplumsal Yetkinlikler
	
	
	
	
	

	İşini benimseyerek, isteyerek yapar ve işe bağlılığı yüksektir. 
	
	
	
	
	

	Görev ve sorumluluklarını zamanında ve titizlikle yerine getirir.
	
	
	
	
	

	Kurumsal/mesleki/toplumsal açısından verimliliği ve iş kalitesi yüksektir.
	
	
	
	
	

	Kurumsal/mesleki/toplumsal açısından işbirlikleri yapabilir ve organizasyon becerisi yüksektir.
	
	
	
	
	

	Kurumsal/mesleki/toplumsal açıdan gelişim süreçlerine katkı sağlayacak fikir ve projeler sunar.
	
	
	
	
	

	Bilimsel Yetkinlikler
	
	
	
	
	

	Ulusal/uluslararası bilimsel etkinliklere aktif katılım sağlar.
	
	
	
	
	

	Araştırma üretme ve projelerde yer alma konusunda girişimcidir.
	
	
	
	
	

	Bilimsel araştırmalarda aktif rol alır. 
	
	
	
	
	

	Eğitim öğretim yılı içerisinde en az bir bilimsel araştırmada yer alır. 
	
	
	
	
	

	Eğitim öğretim yılı içerisinde en az bir etkinliğe/aktiviteye katılır. 
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