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Akademik Personel Performans Değerlendirmesi ilgili komisyon tarafından 1 Ocak- 31 Aralık tarihlerini kapsayacak şekilde gerçekleştirilir. Değerlendirme süreçleri ile ilgili takvim ilan edilir ve EBYS üzerinden tüm Akademik Personele duyurulur.


Değerlendirme, bölüm başkanı tarafından formların incelenmesi ve akademik performans geri bildirim formunun hazırlanması ile gerçekleştirilir.


Bölüm başkanlığı performans değerlendirme puanları dikkate alınarak unvanlarına göre en yüksek akademik performans sergileyen 3'er kişiye her yıl Şubat ayı içerisinde ödüllendirme yapar.


İlgili formlar her yılın Ocak ayının son haftasında kapalı zarflar içerisinde Bölüm Başkanlığı'na iletilir.


Bölüm Başkanlığı sonuçları her bir akademik personele bireysel olarak iletir ve sonuçla ilişkili görüşme gerçekleştirilir.





image1.png
ORDU




