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	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
AKADEMİK PERSONEL UYUM PROGRAMI DEĞERLENDİRME FORMU

	Doküman No
	ODÜ/SBF/HEM.0015

	
	
	Revizyon Tarihi
	

	
	
	Revizyon No
	

	
	
	Sayfa No
	01



Açıklama: Bu form, akademik personel uyum programının etkililiğini değerlendirmek ve gelecekteki programların iyileştirilmesine katkı sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. Katılımınız için teşekkür ederiz.

Katılımcı Bilgileri
	Öğretim Elemanın Adı Soyadı
	

	Ünvanı
	

	Bölüm/Anabilim Dalı:
	

	Göreve Başladığı Tarih
	

	Uyum Programının Başlama Tarihi
	

	Uyum Programının Bitiş Tarihi
	



1. PROGRAMIN DEĞERLENDİRİLMESİ
Aşağıdaki ifadeleri, verilen ölçeğe göre değerlendiriniz:
(1: Kesinlikle Katılmıyorum – 5: Kesinlikle Katılıyorum)
	No
	Değerlendirme Ölçütü
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Program, kurumu ve işleyişi hakkında yeterli bilgi sağladı.
	
	
	
	
	

	2
	Akademik görev ve sorumluluklar açık bir şekilde aktarıldı.
	
	
	
	
	

	3
	Program süresi yeterliydi.
	
	
	
	
	

	4
	Eğitimciler/konuşmacılar konuya hâkimdi.
	
	
	
	
	

	5
	Sunum ve içerikler anlaşılır ve faydalıydı.
	
	
	
	
	

	6
	Kurum kültürüne ve değerlerine dair bilgiler yeterliydi.
	
	
	
	
	

	7
	Sosyal uyum açısından destekleyici bir programdı.
	
	
	
	
	

	8
	Genel olarak programdan memnun kaldım.
	
	
	
	
	



2. GÖRÜŞ VE ÖNERİLER
a. Programda en faydalı bulduğunuz konu ya da oturum neydi?


b. Eksik veya geliştirilmesi gereken yönler nelerdir?


c. Gelecek programlar için önerileriniz nelerdir?
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