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ORDU ÜNİVERSİTESİ  

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

 

DIŞ PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ 

1. Mezunlarımızın sahip olmasını beklediğiniz/istediğiniz özelliklerle ilgili görüş ve 

önerilerinizi paylaşır mısınız? 

-Yeterli bilgi ve beceriye sahip, güler yüzlü, kendini ifade edebilen, iletişim becerileri gelişmiş, 

kriz durumunda hızlı çözüm üretip, sorunları çözme yeteneğine sahip olmaları gerekir. 

-Acil kırmızı ilaçları, 1.,2., 3., ve 4. kuşak antibiyotikleri ve en önemlisi EKG bilgisi olan 

hemşire olarak mezun olması tabiki damar yolu, görevimiz olmamasına rağmen sütur, NG ve 

sonda takılması gibi uygulamasıyla gelişebilecek durumlar dışında ilaç bilgisi çok önemli 

olduğunu düşünüyorum. 

-Hastayla iletişim kurma becerileri gelişmiş, haklarının bilincinde olan, sorumluluklarının ve 

yetkilerinin farkında, sorun çözme becerileri geliştiren, yurt içi ve yurt dışında da ses 

getirebilecek projelere imza atabilecek yetkinlikte olmalarını öneririm. 

-Her şeyden önce kendine değer veren ve mesleğinin ilkelerine sahip çıkan bireyler olmasını 

tüm konuşulanların üzerine eklemek istiyorum. 

-İletişime açık, mentor, lider, sorgulayıcı, bakım becerilerini tam anlamıyla yetkin ve teorik 

bilgiye sahip 

-Hemşirelik lisans mezunu öğrencilerin hemşirelik kanunu, kendi görev ve sorumlulukları 

hakkında bilgili olmaları. Etik karar verme konusunda kendi haklarını bilmesi 

-Hemşirelerin meslek içerisinde dayanışma içinde olmaları ve meslektaşlarını olumlu tutum ve 

davranışlarda desteklemeleri (Görevi olmayan bir uygulamanın yapılmaması kararı bölüm 

hemşireleri içinde ortak verilmelidir). 

-Çalışma hayatında iç paydaşlarını tanıyıp koordinasyon sağlayabilmelidir. 

-Aldığı eğitimi sahada çalışma alanına yansıtan yetki ve haklarını bilen mezunlar olmasını 

isterim. Sağlık mevzuatlarını, haklarını, sağlıkta kalite sistemlerini bilen, sağlık turizmi için bir 

yabancı dil eğitimi olan öğrenciler olmalı 

-Yasa, yönetmelik ve mevzuat konusunda bilgi sahibi olması, İletişim yeteneklerinin 

geliştirilmesi, Bilgiye nereden ulaşabileceğini, ulaştığı bilgileri etrafına yayabilmeli 

-Haklarını bilen, düzgün ifade edebilen 
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-Hak ve sorumluluklarını bilen, olaylarda kriz çözücü olabilen daha da önemlisi iletişime açık 

olan, ekip ruhu gelişmiş mezunlar olması gerekir. 

-Hemşirelik mesleğinin tanımını, görev ve sorumluluklarının bilincinde olan, hak ve 

sorumluluklarının farkında mesleğini icra eden bireyler olması gerekmektedir. Meslek 

alanlarının farkında olması gerekmektedir. 

-Bahsedilen tüm konular değerli, görüşleri değerlendireceğimizi umuyorum. Yaptığı işin 

farkında, haklarını bilen hemşireler yetişmesi umudu ile. 

-Mevzuat kapsamında bulunan haklarının farkında olması ve bu noktada haklarının farkında 

olması ve bu noktada haklarını araması gerekir. Sağlık alanında hizmet eden hasta ve hasta 

yakınlarıyla empati kurup destek tedavi ve bakımın yapılması 

-Mezunların öncelikle etkili iletişim kurmasının önemli olduğunu belirtmek isterim. Hasta ve 

hemşire arasında güvenli bir iletişim kurulduğunda hastanın klinik iyileşmesinde bir fark 

yarattığını düşünmekteyim. Bir yoğun bakım hemşiresi olarak mezun olan ekip arkadaşlarımın 

acil durumlarda sakin kalıp, olayı çözümleyecek bilgi ve beceriye sahip olmalarını isterim. 

2. Kurumunuzda çalışan mezunlarımıza yönelik (mesleki bilgi, beceri, tutum vb.) görüş 

ve düşüncelerinizi paylaşır mısınız? 

-Halk sağlığı çalışmaları adına gelen öğrencilerimizin uyumu ve çalışkanlığını, 

memnuniyetimizi belirtebilirim. 1. Basamağa atanan mezunlar özellikle ilgili alanlarda eğitimli 

ve/veya eğitime açık olmaları önem arz etmekte. 

-Alanında yetkin, görev ve sorumluluklarını bilen ve farkında, gelişime açık bireylerdir. 

-Ordu ili uygulama konusunda çok etkin, diğer şehirlerin mezunlarına göre. Çok daha etkili ve 

bilinçli olduğu açık ama ilaç bilgisi, acil durum bilgisinin öğrencilerde eksik olduğunu 

gözlemledim. Dernek bilinci olmadığını ama sahada eksikliğin kapatıldığı kanaatindeyim. 

-Kurumumuzda çalışan ODÜ mezunu hemşireler mesleki bilgi, becerisi yüksek, olaylara bakış 

açıları, çözüm odaklı çalışmalar yapmaları ve diğer arkadaşlara örnek olması açısından önem 

arz ediyor. 

-Branşlaşma ile ile ilgili süreçleri eğitim sürecinden itibaren özvarlığını idare edilebilen kişi 

olması 

-Engelli ve özel gereksinimli bireylerin farkındalığını kazanmaları, ayrıca ele alınması gereken 

bir konudur. Mezun olurken çalışma ortamlarında bu bireylerinde olacağının, onlara hizmet 

vereceklerinin farkında olması gerekmektedir. 

-Öğrencilerin yaptıkları stajlardan alınacak geri dönüşlerin önemli olduğunu düşünüyorum. 

Ayrıca sağlık alanında çalışan diğer personelin psikolog, fizyoterapist, sosyolog vs. kimdir ne 

iş yapar bilmeli 

-Empatik yaklaşımın olması, hemşirelerin öğrencilerle birlikte tedavi yanında bakım verme 

sürecinde daha aktif ve etkili olunması gerekir diye düşünüyorum. 
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3. Hemşirelik bölümü öğrencilerimizin programdan mezun oluncaya kadar kazanması 

gereken bilgi, beceri ve davranışlara ilişkin görüş ve önerileri paylaşır mısınız? 

-Bölüm öğrencilerinin hastanelerde sahaya çıkmadan önce hastanede eğitim hemşiresi ya da 

kıdemli klinik hemşiresi tarafından oryantasyon eğitimi alması gerekir. Aynı zamanda bölüm 

öğretim üyelerinin klinik sorumlu ve hemşireler ile eğitim adı altında öğrencilere bilgi vermesi 

gerekir. 

-Yabancı dilden bahsedildi. Bu konu için bazı dersler İngilizce verilebilir. Öğrencilerin 

çalışması desteklenir. 

-Güncel konulardan olan inovasyonun bilincinde mezun olmaları önemlidir. Yeni mezun olan 

sahaya hevesle ve farklı, körelmemiş bakış açısıyla bakan meslektaşların hevesleri sönmeden 

sahaya inovatif bakış açısıyla bakması elzemdir. Örnek vermek gerekirse esaslar alanında 

damaryolu açma uygulaması öğretirken yardımcı teknolojik uygulamaların da öğretilmesi hatta 

ultrason yardımıyla işlemi gerçekleştirebilme becerisini mezun olana kadar öğretilmesi 

alanında fark yaratabilir. 

 


