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DIS PAYDAS GORUSLERI

1. Mezunlarimizin sahip olmasim beklediginiz/istediginiz o6zelliklerle ilgili goriis ve
onerilerinizi paylasir misimz?

-Yeterli bilgi ve beceriye sahip, giiler yiizlii, kendini ifade edebilen, iletisim becerileri gelismis,
kriz durumunda hizl1 ¢6ziim iiretip, sorunlar1 ¢6zme yetenegine sahip olmalar1 gerekir.

-Acil kirmiz1 ilaglari, 1.,2., 3., ve 4. kusak antibiyotikleri ve en dnemlisi EKG bilgisi olan
hemsire olarak mezun olmasi tabiki damar yolu, gérevimiz olmamasina ragmen siitur, NG ve
sonda takilmasi gibi uygulamasiyla gelisebilecek durumlar disinda ilag bilgisi ¢ok 6nemli
oldugunu diistiniiyorum.

-Hastayla iletisim kurma becerileri gelismis, haklariin bilincinde olan, sorumluluklarinin ve
yetkilerinin farkinda, sorun ¢6zme becerileri gelistiren, yurt i¢ci ve yurt disinda da ses
getirebilecek projelere imza atabilecek yetkinlikte olmalarini 6neririm.

-Her seyden once kendine deger veren ve mesleginin ilkelerine sahip ¢ikan bireyler olmasin
tiim konugulanlarin iizerine eklemek istiyorum.

-Iletisime agik, mentor, lider, sorgulayici, bakim becerilerini tam anlamiyla yetkin ve teorik
bilgiye sahip
-Hemsirelik lisans mezunu 6grencilerin hemsirelik kanunu, kendi gérev ve sorumluluklar

hakkinda bilgili olmalari. Etik karar verme konusunda kendi haklarini bilmesi

-Hemsirelerin meslek igerisinde dayanisma i¢inde olmalar1 ve meslektaglarini olumlu tutum ve
davraniglarda desteklemeleri (Gorevi olmayan bir uygulamanin yapilmamasi karar1 boliim
hemsireleri i¢ginde ortak verilmelidir).

-Calisma hayatinda i¢ paydaslarini tantyip koordinasyon saglayabilmelidir.

-Aldig1 egitimi sahada ¢alisma alanina yansitan yetki ve haklarini bilen mezunlar olmasini
isterim. Saglik mevzuatlarini, haklarini, saglikta kalite sistemlerini bilen, saglik turizmi i¢in bir
yabanci dil egitimi olan 6grenciler olmali

-Yasa, yonetmelik ve mevzuat konusunda bilgi sahibi olmasi, iletisim yeteneklerinin
gelistirilmesi, Bilgiye nereden ulasabilecegini, ulastig1 bilgileri etrafina yayabilmeli

-Haklarimi bilen, diizgiin ifade edebilen



-Hak ve sorumluluklarini bilen, olaylarda kriz ¢6ziicii olabilen daha da 6nemlisi iletisime agik
olan, ekip ruhu gelismis mezunlar olmasi gerekir.

-Hemsirelik mesleginin tanimini, goérev ve sorumluluklarinin bilincinde olan, hak ve
sorumluluklarinin farkinda meslegini icra eden bireyler olmasi gerekmektedir. Meslek
alanlarinin farkinda olmas1 gerekmektedir.

-Bahsedilen tiim konular degerli, goriisleri degerlendirecegimizi umuyorum. Yaptigi isin
farkinda, haklarini bilen hemsireler yetismesi umudu ile.

-Mevzuat kapsaminda bulunan haklarinin farkinda olmasi ve bu noktada haklarinin farkinda
olmas1 ve bu noktada haklarin1 aramasi gerekir. Saglik alaninda hizmet eden hasta ve hasta
yakinlartyla empati kurup destek tedavi ve bakimin yapilmasi

-Mezunlarin 6ncelikle etkili iletisim kurmasinin 6énemli oldugunu belirtmek isterim. Hasta ve
hemsire arasinda giivenli bir iletisim kuruldugunda hastanin klinik iyilesmesinde bir fark
yarattigini diistinmekteyim. Bir yogun bakim hemsiresi olarak mezun olan ekip arkadaslarimin
acil durumlarda sakin kalip, olay1 ¢dziimleyecek bilgi ve beceriye sahip olmalarini isterim.

2. Kurumunuzda ¢alisan mezunlarimiza yonelik (mesleki bilgi, beceri, tutum vb.) goriis
ve diisiincelerinizi paylasir misiniz?

-Halk sagligt c¢alismalart adina gelen Ogrencilerimizin uyumu ve c¢aliskanligini,
memnuniyetimizi belirtebilirim. 1. Basamaga atanan mezunlar 6zellikle ilgili alanlarda egitimli
ve/veya egitime acik olmalar1 6nem arz etmekte.

-Alaninda yetkin, gorev ve sorumluluklarini bilen ve farkinda, gelisime agik bireylerdir.

-Ordu ili uygulama konusunda ¢ok etkin, diger sehirlerin mezunlarina gore. Cok daha etkili ve
bilingli oldugu ag¢ik ama ilag bilgisi, acil durum bilgisinin 6grencilerde eksik oldugunu
gozlemledim. Dernek bilinci olmadigini ama sahada eksikligin kapatildigi kanaatindeyim.

-Kurumumuzda ¢alisan ODU mezunu hemsireler mesleki bilgi, becerisi yiiksek, olaylara bakis
acilari, ¢6ziim odakli ¢alismalar yapmalar1 ve diger arkadagslara 6rnek olmasi agisindan 6nem
arz ediyor.

-Branglagma ile ile ilgili siiregleri egitim siirecinden itibaren 6zvarligini idare edilebilen kisi
olmast

-Engelli ve 6zel gereksinimli bireylerin farkindaligin1 kazanmalari, ayrica ele alinmasi gereken
bir konudur. Mezun olurken ¢aligma ortamlarinda bu bireylerinde olacaginin, onlara hizmet
vereceklerinin farkinda olmasi gerekmektedir.

-Ogrencilerin yaptiklar1 stajlardan almacak geri doniislerin énemli oldugunu diisiiniiyorum.
Ayrica saglik alaninda c¢alisan diger personelin psikolog, fizyoterapist, sosyolog vs. kimdir ne
is yapar bilmeli

-Empatik yaklagimin olmasi, hemsirelerin 6grencilerle birlikte tedavi yaninda bakim verme
stirecinde daha aktif ve etkili olunmasi gerekir diye diisiiniiyorum.



3. Hemsirelik boliimii 6grencilerimizin programdan mezun oluncaya kadar kazanmasi
gereken bilgi, beceri ve davranislara iliskin goriis ve onerileri paylasir misiniz?

-Bolim 6grencilerinin hastanelerde sahaya ¢ikmadan Once hastanede egitim hemsiresi ya da
kidemli klinik hemsiresi tarafindan oryantasyon egitimi almasi gerekir. Ayni zamanda boliim
ogretim tiyelerinin klinik sorumlu ve hemsireler ile egitim adi altinda 6grencilere bilgi vermesi
gerekir.

-Yabanci dilden bahsedildi. Bu konu igin bazi dersler Ingilizce verilebilir. Ogrencilerin
calismasi desteklenir.

-Giincel konulardan olan inovasyonun bilincinde mezun olmalart 6nemlidir. Yeni mezun olan
sahaya hevesle ve farkli, korelmemis bakis agisiyla bakan meslektaslarin hevesleri sonmeden
sahaya inovatif bakis agistyla bakmasi elzemdir. Orek vermek gerekirse esaslar alaninda
damaryolu agma uygulamasi 6gretirken yardimci teknolojik uygulamalarin da 6gretilmesi hatta
ultrason yardimiyla islemi gergeklestirebilme becerisini mezun olana kadar Ogretilmesi
alaninda fark yaratabilir.



