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TARIHCE VE TANITIM

Ordu Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurUrluge giren 15 yeni Universite kurulmasi hakkindaki 5467 Sayii Kanun ile kurulmustur.

Universitemiz genc olmak ile beraber son derece kokli akademik gecmise sahip iki bUyUk
Universitenin basarili ve saygin farkli akademik birimlerinin bir araya gelmesi ile olusturulmasi
nedeniyle bir o kadar tecrUbe birikimine sahiptir.

Ordu Universitesi; Ondokuz Mayis Universitesinin Unye iktisadi idari Bilimler Fakiltesi, Fatsa
Deniz Bilimleri FakUltesi, Fen-Edebiyat FakUltesi, Saglk YUksekokulu ve Mesudiye Meslek
Yuksekokulu ile Ordu Universitesinin Ziraat Fakiltesi ve Meslek Yuksekokulunun bir araya
getirilmesi ile kurulmustur. Ardindan Ordu Universitesi kimligi ile bu birikime Tip, Guzel
Sanatlar, Dis Hekimligi ve EQitim FakUlteleri; Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri EnstitUleri; Devlet
Konservatuari, Beden Egitimi ve Spor, Turizm Otelcilik YUksekokullar ile Fatsa, Ulubey,
Akkus, Aybasti ve ikizce Meslek YUksekokullar eklenmistir. Bundan sonra hedeflenen var
olan tum programlari gerek akademik gerekse teknik ve fiziki anlamda donatarak 6grenci
almaya hazir hale getirmektir.

Ordu Universitesinde 6drenen organizasyon modeli ile kalite odakl isleyen bir yonetisim
sisteminin hakim oldugu katiimci bir anlayis ile Ordu Universitesi orijinli kurumsal degerler
insa edilmektedir.

Uluslararasi standartlarda bir Ordu Universitesi icin editim ve arastirma siyaseti ulusal politikalar
ile uyumlu bir bicimde Ulkemize en yUksek yarari saglamaya odaklanarak kurgulanmakta,
egitim programlari ile arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi, inisiyatif kullanabilen,
empati yetenegdi gelismis bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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Ust Yoneticiler

Rektor
Prof. Dr. Orhan BAS
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Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Alparslan INCE

Bagl Birimler

>

>

>

>

>

>

Tip Fakoltesi
EGitim FakUltesi

Ziraat Fakoltesi

Turizm Fakuoltesi

Saglk Bilimleri Fakultesi
Spor Bilimleri Fakiltesi
ilahiyat Fakltesi

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Yabanci Diller YUksekokulu

Meslek YUksekokullar

Diger Birimler

Uluslararas! iliskiler Birimi

Uluslararasi Ogrenci Koordinatdrligu
Déner Sermaye isletme MUdUrlogo
Protokol, Basin ve Halkla iliskiler
MUdorlogu

Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida Urinleri Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma MerkeziW

Uzaktan EGitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM)

Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Turkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Yabanci Diller Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Mevzuat Komisyonu Baskanlgi
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Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Derya BOSTANCI

Bagl Birimler

>

>

>

>

Dis Hekimligi Fakoltesi
Fen Edebiyat Fakiltesi
GuUzel Sanatlar FakUltesi

MuUzik ve Sahne Sanatlari
FakuUltesi

Fatsa Deniz Bilimleri FakuUltesi
Fen Bilimleri Enstitisu
Sosyal Bilimler EnstitusU
Saguk Bilimleri EnstitUsU
Diger Birimler

Engelsiz Ogrenci Birimi

is Sagugr ve Givenligi
Koordinatorlogu

OYP Kurum Koordinatérligu
Mezunlar Koordinatorlogu
Kalite Koordinatérlogu

YLSY Burs Koordinatorliogo

Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kadin ve Aile Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Cocuk Koruma Uygulama ve
Arastirma Merkezi

iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

istatistik Danismanlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi

Etik Kurullar
Egitim Komisyonu Bagkanldi
Yayin Komisyonu Bagkanligi
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Genel Sekreter
Serkan YALKIN




MISYON,
VIZYON,
TEMEL DEGERLER,
KALITE POLITIKASI
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Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Kalite Politikasi

Misyon

Ordu Universitesi, “Katilimci ve insan odakli bir yaklagimla arastiran, sorgulayan, evrensel
etik de@erleri benimsemis yetkin bireyler yetistirmek, yaptidi ulusal ve uluslararasi dizeyde
bilimsel arastirmalarla bulundugu bdlgenin ekonomik, kiltUrel ve toplumsal gelisimine
katki saglamak”

Vizyon

“Nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalari ile 6ne cikan, paydaslariyla butunlesen, rekabetci,
yenilikgi, ¢cevreye duyarli ve insan merkezli yaklasimlari ile tercih edilen bir Universite
olmak” vizyonunu gerceklestirmek icin faaliyetlerini sUrdurmektedir.

Temel Degerler

Kalite Politikasi



ODU
AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
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ODU Akademik ve idari Birimler

Yonetim

Rektor

Rektor Yardimcilari
Genel Sekreterlik
Senato

Yénetim Kurulu

ic Denetim Birimi

vy v v v v VY

Fakulteler

Dis Hekimligi Fakoltesi

EQitim FakUltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi

Fen Edebiyat FakuUltesi

GUzel Sanatlar Fakiltesi

ilahiyat Fakiltesi

MUzik ve Sahne Sanatlar Fakultesi
Saglk Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiltesi

Turizm Fakoltesi

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Tip Fakultesi

Ziraat Fakoltesi

¥ v v ¥V v ¥V v ¥YV vV vV v VvV Y

EnstitUler

» Fen Bilimleri EnstitUsU
» Saglk Bilimleri EnstitUsu
» Sosyal Bilimler EnstitUsuU

Yuksekokullar

» Yabanci Diller YUksekokulu

» Meslek Yuksekokullari

» Akkus Meslek YUksekokulu
Aybastl Meslek YUksekokulu

Fatsa Meslek YUksekokulu

ikizce Meslek Yiksekokulu
Mesudiye Meslek Yuksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu
Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu
Ulubey Meslek YUksekokulu

Unye Meslek YUksekokulu

Golkdy Meslek Yuksekokulu

v

¥y v v v v v v Vv

Arastirma ve Uygulama Merkezleri
» Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma
Merkezi
» Gida Urdnleri Gelistirme, Uygulama ve

>

>

>

Arastirma Merkezi

iletisim Uygulama ve Arastrma
Merkezi

Istatistik Danismanlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danismantk
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Calsmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Turkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Yabanci Diller Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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Daire Baskanlklari
Bilgi islem Daire Baskanlg
idari ve Mali isler Daire Baskanug

KOtUphane ve Dokumantasyon Daire
Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanug

Saguk Koltur ve Spor Daire Bagkanlidi
Personel Daire Baskanlgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanldi
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi

v

v

v

v

v

v

v

v

Birimler
» Ddner Sermaye Isletme MUdUrlUGU
» Hastane
Hastaneler BasmUdurlugu
Protokol, Basin ve Halkla iliskiler
MUdOrlogu
Yayinevi

v

v

v

Koordinatorlukler

Is Saglg ve Guvenligi Koordinatdrligu
Kalite Koordinatorlogu

Mezunlar Koordinatorlogo

OYP Kurum Koordinatdrligu
Uluslararasi Ogrenci Koordinatdrligu

» YLSY Burs Koordinatorligu

v

v

v

v

v

Komisyonlar

» Akademik Tesvik Dizenleme,
Denetleme ve lItiraz Komisyonu

» EGitim Komisyonu Bagkanligi
» Mevzuat Komisyonu Baskanldi
» Yayin Komisyonu Bagkanlid

Birimler
» Etik Kurullar
» EQitim Arastirmalari Etik Kurulu

» Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi



KIMLIK BELGESI VE
KURUMSAL BILGI
SISTEMLERI
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KiMLIK BELGESi VE KURUMSAL BILGI SISTEMLERI
E-Posta

oDU Kurumsal e-posta adresi almak isteyen akademik personelimiz Bilgi islem Daire
Baskanudi (BIDB) web sayfasinda bulunan destek sisteminden e-posta talebi basvurusunda
bulunmalidrr. Bizzat BIDB'na giderek da e-posta adresini temin edilebilir.

Akademik personelimize tanimlanan e-posta y&netimi ve ayarlarina iliskin kilavuzlara BiDB
web sayfasindan ulasabilir.

Kimlik Karti (ODU Kart)

Akademik personelimize personel kimlik karti verilmektedir. Akademik personelimiz, KampuUs
Karti ile personel islemlerini gerceklestirebilir, personel yemek hizmetlerinden faydalanmak
icin para yUkleyebilir ve tercihe gore kredi karti olarak kullanabilir.

Sisteme TC kimlik numarasl ve E-posta sifresi ile giris yapabilir. Basvuru islemi ardindan
hazirlanan Kimlik Kart, e@er basvuru kredi karti &zellikli ise kart ilgili banka tarafindan
secilen adrese gonderilir. Standart kart secimi durumunda Kampus Kart 10 gin igerisinde
Universitedeki dagitim noktasindan teslim alinabilir.

internet-Kablosuz Ag

Universitemiz personelinin kablosuz internet agina baglanabilmeleri icin 2 secenek
bulunmaktadir.

ODU-Portal Agi

ODU-Portal isimli aga dahil olabilmek i¢in herhangi bir browser agarak kimlik dogrulamasi
yapilmasi gerekmektedir.

Akademisyenlerimiz sahip olduklari @odu.edutr uzantili e-posta adreslerinin “@” isaretinden
onceki kismini kullanici adi olarak, hesaplarinin sifresini de sifre kismina yazarak baglanti
islemini gerceklestirebilirler.

Eduroam Agi

Eduroam, Education Roaming (Egitim Gezintisi) kelimelerinin kisaltmasidir. Universitemizin
de Uyesi oldugu bu altyapi ile dgrencilerimizin, personellerimizin; Universitemizde aga
(ODU-Portal Ag) baglanmak icin kullandiklari kullanici adi sifre ile, eduroam Uyesi olan
baska bir kurumdan da aga baglanabilme imkani bulunmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)

Bilgi Yonetim Sistemine (BYS) Universitemizin ana web sayfasindan giris yapilabilir. Akademik
personelimiz BYS'ye giriste, kurum e-posta adreslerinin kullanici adi kismini (@ isaretinden
onceki kisim) ve e-posta sifrelerini kullanacaklardirr.

Akademik personelimiz Bilgi Yonetim Sisteminden, standart akademik islemler yaninda
hizmet ve izin bilgisi takip islemlerini, kurum disi gbrevlendirme taleplerini, 6gretim Uyeligine
yukseltilme ve atanma suUreci islemlerini, akademik profil olusturma islemlerini, akademik yayin
tesvik basvuru islemlerini, kampuUs ve otopark girisi icin plaka tanimlama talebi islemlerini,
lojman basvurusu islemlerini, spor sahalari rezervasyon islemlerini, akademik yazim destegi
islemlerini, editim ve kurs ilanlarini takip ve basvuru islemlerini gerceklestirebilmektedir..
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Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS)

Universitemizde gerek kurum ici birimlerimiz arasi yazismalarimizi gerekse diger kamu kurum
ve kuruluglarr ile olan yazismalarimiz EBYS Uzerinden yapilmaktadir. EBYS'ye Universitemizin
ana web sayfasindan veya herhangi bir Web Browser (Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Opera, Yandex, Google Chome vs.) sayfasini acip adres cubuguna https://ebys.odu.edu.
tr/ yazarak erisim saglanabilmektedir.

EBYSde kullanici roli biriminiz sekreterligince Bilgi islem Daire Baskanligindan talep edilir.
EBYS'ye kurumsal e-posta kullanici adi ve sifreniz ile giris yapabilirsiniz. Sisteme giris
yaptiginizda, sistem kullanmina iliskin yardim videolari ve kullanici el kitabl mendlerine de
ulasilmasi mimkUndur.

Resmi yazilar, RektorlUk veya biriminiz tarafindan EBYS sistemi Uzerinden gdnderilecedi
icin zaman zaman EBYS sistemine girilerek yazismalarin ve gelen belgelerin takip edilmesi
ve bilgi edinilmesi gerekmektedir.

Proje Suregleri Yonetim Sistemi (E-BAP)

E-BAP, YUksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimleri
bUnyesinde yUritilen kurum ici projelerin akademik, idari ve mali tUm sUreclerinin elektronik
ortamda yUritUlmesine olanak veren sirec yonetim sistemidir. BAPSIS ‘e Universitemizin
ana web sayfasindan “Hizli Erisim” menuUsUnden kurum e-posta adi ve sifresi ile giris
yapilabilir. Kurum ici proje desteklerine basvuru yapmak isteyen akademik personelimiz
bu sistemi kullanacaktir.



IDARI ISLEMLER
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Universite,
akulte | Enstity | MYO,
S Yonetlm Organlari
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Universite, Fakilte | Enstits | MYO, Yonetim Organlari
UNIVERSITE
Rektor

Devlet ve vakif Universitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Rektor, Universite veya
yuksek teknoloji enstitusu tuzel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak
rektdr olarak atanmis olanlarda gorev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektdr,
calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikl profesorleri arasindan en
¢ok U¢ Kisiyi kendi rektorlUk gorev suresiyle sinirll olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak
secer. Rektor yardmcilar, rektor tarafindan atanrr.

Senato

Senato, rektdorin baskanuginda, rektdr yardmcilarl, dekanlar ve her fakilteden fakulte
kurullarinca U¢ yil icin secilecek birer ddretim Uyesi ile rektdrlige badli enstitU ve yuksekokul
mudurlerinden tesekkUl eder.

Senato, her egitim-&gretim yill basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir.
Universite Yénetim Kurulu

Universite yonetim kuruly; rektdrin baskanliginda dekanlardan ve Universiteye badl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek
U¢ profesdrden olusur. Rektdr gerektiginde yodnetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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FAKULTE
Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdrin dnerecedi, Universite icinden veya
disindan U¢ profesdr arasindan YUksekodgretim Kurulunca Ug yil sUre ile secilir ve normal
usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine calismalarinda yardimci
olmak Uzere fakUltenin aylkl 6Jretim Uyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok U¢ yil icin atanir. Dekana, gdrevi basinda
olmadig zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla sUrerse
yeni bir dekan atanrr.

Fakilte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin baskanudinda fakulteye badli bolumlerin baskanlari ile varsa fakilteye
bagli enstitd ve yuksekokul mUdurlerinden ve U¢ yil icin fakUltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri U¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim
Uyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakilte Yonetim Kurulu

FakUlte yonetim kurulu, dekanin baskanuginda fakilte kurulunun Ug yil icin sececedi U¢
profesdr, ki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakilte ydnetim kurulu dekanin
cagirisi Uzerine toplanrr.
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ENSTITULER
Enstity MUdori

Uc yil icin rektdr tarafindan atanir. Rektorlige badli enstitilerde bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilr. SUresi biten mudur tekrar atanabilir. MUdUrun, enstitide gorevli aylikl
ogretim elemanlari arasindan 0¢ yil i¢in atayacadl en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Mudire
vekalet etme veya mudirlugun bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Enstity Kurulu

MUdUron baskanliginda, mudir yardimcilari ve enstitUyU olusturan anabilim dali baskanlarindan
olusur.

Enstity Yonetim Kurulu

MUdUrUn baskantiginda, mudur yardimcilari, mudirce gosterilecek alti aday arasindan
enstity kurulu tarafindan G¢ yil igin secilecek U¢ dgretim Uyesinden olusur.
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OGRETIM ELEMANLARI
Profesdr En yUksek duzeydeki akademik unvana sahip kisidir.
Docent Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisidir.

Doktor Ogretim Uyesi Doktora calismalarini basari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde,
eczacllikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk unvanini veya Universitelerarasi Kurulun énerisi
Uzerine YUksekdgretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis
olan akademik unvana sahip Kkisidir.

Ogretim Gorevlileri Yoksekdgretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak
veya yaptirmakla yokimli olan dgretim elemanidir. Ogretim Gorevlileri ile ilgili 2547 sayili
Yuksekdgretim Kanununun 36'nci maddesinin 0¢uncU fikrasinda 7100 sayili YUksekodgretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HUkmUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 8’inci maddesiyle yapilan dedisiklikleri sonucunda; yuksekdgretim kurumlarinda
ders veren Ogretim Gorevlisi ve uygulamali birim Ogretim Gérevlisi olmak Uzere bir kadro
unvani Uzerinden iki farkli gérev tanimi olusmustur.

Arastirma Gorevlileri yUksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan &gretim elemanidir.

Yiksekégretim Kanunu'na gore o6gretim Uyelerinin gorevleri;

a. YUksekogretim kurumlarinda ve YUksekdgretim Kanunundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde 6n lisans, lisans ve lisansUstU dUzeylerde egitim-O6gretim ve uygulamall calismalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek

b. YUksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. llgili birim baskanliginca dizenlenecek programa gore, belirli ginlerde &grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gdstermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. (2547-m.22)
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Ogretim elemanlari bir yilini doldurmadan yillk izin kullanamaz. Yillk izin suresi, hizmeti
1 yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlar icin 20 gun, hizmeti on yildan fazla olanlar
icin 30 gundur (657-m.102). Zorunlu hallerde bu surelere gidis ve donUs icin en ¢cok ikiser
gun eklenebilir.

Kadin &gdretim elemanina; dogumdan &nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
Uzere toplam on alti hafta sireyle analik izni, Ogretim elemanin, esinin dojum yapmasi
halinde, istedi Uzerine 10 gun babalik izni, Kendisinin veya ¢cocugunun evlenmesi ya da
esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6limuU hallerinde istedi
Uzerine 7 gin izin verilir. Ogretim elemanina analik, babalik, evlilik ve dlum halleri disinda
zorunlu sebeplerde mazeretine bagl bir yil icerisinde toptan veya bolumler halinde 10 gin
izin verilebilir. Zaruri hallerde bir sefer daha 10 gun takdire bagli mazeret izin verilebilir.
Zaruret halinde dgretmenler haric olmak Uzere, ayni usOlle 10 gin daha mazeret izni
verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, gelecek yiin yillk izinden dusolr.

Ogretim elemanin yillik izin talebi, bdlim baskani tarafindan degerlendirilip onaylanmak
Uzere dekan/ mudur ve rektdr yardimcisi onayina sunulur. Tip Fakiltesi icin yillk izin imza
asamasl anabilim dali baskanugdindan baslar. Rektdrluk 6rgutu bunyesinde bulunan dgretim
elemanlarinin, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevli olduklari birimlerde,
birim amirinin izin formunu onaylamasindan sonra ilgili rektor yardimei tarafindan onaylanir.
Yillk izinler talepleri, yetkilendirilmis yazi isleri personeli tarafindan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) Uzerinden diUzenlenir.
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Hizmet Birlestirme islemleri

ODU'de gorev almadan dnce cesitli kurum, kuruluslar ile Sosyal Givenlik Kurumlarina tabi
(SSK, Bag-Kur gibi) hizmeti olan 6gretim elemani calistigi birime, sigorta sicil numarasini ve
en son sigortall olarak calistigini sehri de belirttigi hizmet birlestirme talebi icin dilekce ile
bagvurur. ilgili birim tarafindan Personel Daire Baskanldina Ust yazi ile génderilen dilekceye
istinaden Daire Bagkanlid), SGK il MUdUrligunden 6dretim elemaninin hizmet sirelerini talep
eder. Gelen cevabi yazi dogrultusunda 6gretim elemani hizmet degerlendirme kararnamesi
dizenlenerek, kisinin 6zlUk haklari (terfi tarihi, hizmet yili, kidem yili vb.) yeniden dizenlenir.

Hizmet Borclanmasi islemleri

Ogretim elemani, hizmet borclanmasi talebine iliskin dilekce ile calistdr birime basvurur.
ilgili birim tarafindan talep dilekcesi Ust yazi ile Personel Daire Baskanldina gonderilir.
Personel Daire Baskanudi, SGK Baskanugiyla égretim elemaninin hizmet borc¢landirmasina
iliskin yazismalari yUrotir. SGK Baskanluginda tahakkuk eden bor¢ tutari Personel Daire
Baskanl@ina bildirilir. Personel Daire Baskanudi tarafindan hizmet borclandirmasina esas
tutarinin tebli§ edilmesinin ardindan borcun édenmesi ile 6gretim elemaninin hizmetine
sayilr.

Ogrenim Degisikligi Degerlendirmesi

Ogretim elemani, degerlendirilmesini istedidi 6grenim dedisikligi ile ilgili talebini dilekce ve
ekindeki belgeler ile (yUksek lisans, doktora/uzmanlik diplomasi, hazirlik sinifi okuduguna
dair belge vb) calistigi birime teslim eder. ilgili birim tarafindan talebe iliskin dilekce Ust

yazi ile Personel Daire Baskanligina gonderilmesinin ardindan ogretim elemaninin yeni
kararnamesi dizenlenerek, bir drnedi ilgili birime gdnderilir.

Yukseltilme ve Atanma

YUksekodgretim kurumlarinda, 6gretim elemanlarinin yokselmeleri 2547 sayili YUksekdgretim
Kanunu ile duzenlenmistir (m. 23, 24 ve 26). Bu dizenlemeye gore yiksekddretim kademesinde
U¢ kariyer basamagi bulunmaktadir. Bunlar; doktor 6gretim Uyeligi, docentlik ve profesdrlik
olup, ilgili maddelerde doktor égretim Uyeligine, dogentlige ve profesdrlige yUkseltilmede
aranacak asgari ol¢utler belirlenmistir. Ayrica her Universite, bu dl¢Utleri esas alarak daha
Ust dUzeyde Ol¢Utler dngdren duzenlemeler yapmaktadir. YUksekdgretim icindeki akademik
yoneticilik pozisyonlari (rektorlok, dekanlik, midirlik, bolum baskanldi vb.) gerekli kosullar
taslyan tim 6gretim Uyelerine aciktir. Universitemizde terfi ve ilerlemeler Ogretim Uyeligine
YUkseltilme ve Atanma Yonergesi hukimlerine gdre yUrUtUlmektedir.



GOREV SURESI UZATIM [SLEMLERI
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Doktor Ogretim Uyesi Sure Uzatimi

2547 sayli Kanun'un 23. maddesi geregince doktor 6gretim Uyelerinin en ¢ok dort yil sure
ile atamasi yapilir. Her atama suresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev suUresi
sona erenler yeniden atanabilirler. ilgili sUrec, jUrinin dederlendirmeleri de gdz &ninde
tutularak sure bitmeden yeterli bir sire dnce baslatir. Doktor 6gretim Uyesi tarafindan,
gorev suresinin bitimine yakin bir tarihte bilimsel ¢alismalari, yayinlarini, atiflarini iceren 3
adet dosya dekanlik/muduirlige teslim edilir. Dekanlik/mUdurluk tarafindan ilgili dosyalar
belirlenen U¢ juri Uyesine gdnderilir. JUri degerlendirmeleri sonrasinda juri raporlari, jori
Uyeleri tarafindan ilgili dekanlk/midurlige goénderilir. Doktor &gretim Uyesi hakkindaki jori
raporlari ve fakilte/enstiti yonetim kurulu karar rektdrlok makamina gonderilir. Personel
Daire Bagkanldi tarafindan sUre uzatim kararnamesi dizenlenerek, gdrev suresi uzatimi
onaylanan doktor ogretim Uyesinin yeniden doktor &gretim Uyesi kadrosuna atamasi
yapllarak gdrev sUresi uzatilir. Personel Daire Baskanudi tarafindan atama onayinin bir
ornegi ilgiliye tebli§ edilmek Uzere ilgili birime gdénderilir.

Arastirma

2547 sayli Kanun'un 31. maddesi geregince 6gretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin
gorusleri alinarak dekanliklarin onerileri Uzerine ve rektdrin onayi ile en ¢ok iki yil sUre
ile atanabilirler. Yeniden atanmalarinda ilk atama usuly uygulanr. ilgili sirec gérev siresi
dolmadan en az 1 ay éncesinde baglatiimalidir. Ogretim Gorevlisi, gdrev yaptigi sireyi iceren
zaman icin bir faaliyet raporu dizenleyerek ¢alistigi birime verir ve calistidi birimin ydnetim
kurulu karariyla sUre uzatimi rektorloge teklif edilir. Rektorlige bagl birimlerde ¢alisan
ogretim gorevlileri gorev yaptigi sureyi iceren zaman icin bir faaliyet raporu dizenleyerek
calistig birime verir ve Personel Daire Baskanligina iletilen teklif Universite Yonetim Kurulunda
da gorusOlur. Sure uzatim karari olumlu olanlarin kararnamesi dizenlenerek bir 6rnegi
birimine iletilir.

Arastirma Gorevlisi SUre Uzatimi

2547 YUksekogretim Kanunun 50/d maddesi uyarinca ¢calisan 6gretim elemani icin, anabilim
dall ve bdlum baskanldi teklifi Uzerine fakilte yonetim kurulu karari ile Personel Daire
Baskanugina stre uzatimi teklifi yapilir. SUre uzatim karari olumlu olanlarin kararnamesi
dizenlenerek bir drnedi dgretim elemaninin birimine iletili. 2547 Sayii Kanunun 33/a
maddesi uyarinca ¢alisan 6gretim elemani, anabilim dali ve bolim bagkanugi teklifi Uzerine
fakUlte yonetim kurulu karari ile birim tarafindan Personel Daire Baskanlidina sire uzatimi
teklifi yapilir. SUre uzatim karari olumlu olanlarin kararnamesi dUzenlenerek bir 6rnegi
birimine iletilir. En fazla U¢ yila kadar sure uzatimi teklif edilebilir. 2547 Sayili Kanunun 33/a
maddesi uyarinca Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda &&retim eleman,
anabilim dali ve bolum baskanudr teklifi Uzerine birim tarafindan fakilte yonetim kurulu
karari ile Personel Daire Baskanligina sure uzatimi teklifi yapiur. SUre uzatim karari olumlu
olanlarin kararnamesi duzenlenerek bir drnedi birimine iletilir. En fazla bir yila kadar sure
uzatimi teklif edilebilir.



GOREVLENDIRME ISLEMLERI




SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI | 39

Kurumlar arasi/Birimler Arasi Yardimlasma (2547 40/a, 40/b, 40/c, 40/d)
40-a Gorevlendirmeleri

YUksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyeleri ile 6gretim gorevlileri bagli bulunduklari
fakUlte veya yUksekokulda haftalik ders yUkUnU dolduramadiklari takdirde, kendi Universitelerinin
diger birimlerinde veya o sehirdeki yUksekdgretim kurumlarinda ders yukionU doldurmak
Uzere rektor tarafindan gérevlendirilebilirler. Ders yUkU icindeki calismalar karsiiginda ek
ders Ucreti 6denmez. Haftallk ders yUkinun Ustinde baska bir yUksekdgretim kurumunda
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina gorev aldiklar kurum bUtcesinden ek ders Ucreti 6denir.

40/b Gorevlendirmeleri

Universite 6gretim Uyelerinin devlet ve vakif Universitelerinde en az bir egitim-6gretim
yili icin tam zamanli olarak géreviendirilmesidir. Ogretim Uyeleri, ihtiyaci olan Universitenin
istegi ve kendi arzusu Uzerine ve ilgili yonetim kurullarinin gorusyu, rektdrin onerisi ile
YUksekodgretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan Universitenin birimlerinde en az bir
egitim-ogretim yili icin gorevlendirilebilirler. Bu sekilde godrevlendirilenlerin kadrolari bes
yil sure ile sakl tutulur.

40/c Gorevlendirmeleri

2547 sayli Kanun kapsamina girmeyen Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil
Guvenlik Akademisi ile Emniyet Teskilatina bagli yuksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemani
intiyaci; bu kurumlarin tercihan bulunduklar sehirlerdeki diger yUksekdgretim kurumlarindan
koordine sonucu ismen yapacaklari istek Uzerine, ilgili rektorlUklerce (a) fikrasindaki esaslara
gore karsilanrr.

40/d Gorevlendirmeleri

Universite dgretim elemanlarinin il sinirlari disindaki Devlet ve vakif Universitelerinde ders
vermek amaciyla gdrevlendirilmesidir.

40/a fikrasi uyarinca, kendi Universitelerinin ayni sehirdeki diger birimlerinden veya ayni
sehirdeki diger yuUksekdgretim kurumlarindan goérevlendirilebilecek 6gretim elemani
bulunmamasi halinde, baska sehirlerdeki yUksekdgretim kurumlarindan ders vermek Uzere
gorevlendirilen &gretim elemanlarina 6245 sayli Harcirah Kanununa gére gegici gérev
yollugu ve anilan fikradaki esaslara gore iki kati olacak sekilde ek ders Ucreti &denir.



YURTICINDE VE YURTDISINDA
GOREVLENDIRME
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Kisa Sireli Gorevlendirme

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilmak, inceleme, arastrma ve uygulama
yapmak Uzere sUresi U¢ ay kadar (U¢ ay dahil) olan goreviendirmelerdir.

Uzun Sireli Gorevlendirme

Ogretim elemanlar icin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak Uzere U¢ aydan
fazla bir sure ile ilgili yonetim kurullarinca onaylanacak bir ¢calisma programina gore
yapllan gérevlendirmelerdir. Gorevlendirme islemlerine iliskin talepler 6gretim elemanlari
tarafindan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS/Personel) Uzerinden yurtici gorevlendirme talepleri
icin gorevlendirme tarihinden 7 gin &nceden, yurtdisi gérevlendirme talepleri icin ise
gorevlendirme tarihinden 15 gun &nceden yapilir. BYS modilinde géreviendirme islemlerine
ait is akislari da bulunmaktadir.

Kurumlar arasi/Birimler Arasi Yardimlasma (2547 40/a, 40/b, 40/c, 40/d)
40-a Gorevlendirmeleri

Yuksekodgretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyeleri ile dgretim gorevlileri badli bulunduklar
fakUlte veya yUksekokulda haftalik ders yUkinU dolduramadiklari takdirde, kendi Universitelerinin
diger birimlerinde veya o sehirdeki yUksekdgretim kurumlarinda ders yukunU doldurmak
Uzere rektdr tarafindan gérevlendirilebilirler. Ders yUkU icindeki calismalar karsiiginda ek
ders Ucreti 6denmez. Haftallk ders yUkinUn Ustinde baska bir yUksekdgretim kurumunda
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina goérev aldiklar kurum bUtcesinden ek ders Ucreti &denir.

40/b Gorevlendirmeleri

Universite 6gretim Uyelerinin devlet ve vakif Universitelerinde en az bir egitim-6gretim
yili igin tam zamanl olarak gérevlendirilmesidir. OJretim Uyeleri, intiyaci olan Universitenin
istegi ve kendi arzusu Uzerine ve ilgili yonetim kurullarinin gorisyu, rektdrin onerisi ile
YUksekdgretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan Universitenin birimlerinde en az bir
eqitim-6gretim yili i¢in gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirilenlerin kadrolari bes
yil sUre ile sakl tutulur.

40/c Gorevlendirmeleri

2547 sayll Kanun kapsamina girmeyen Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil
Guvenlik Akademisi ile Emniyet Teskilatina bagli yiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemani
ihtiyaci; bu kurumlarin tercinan bulunduklari sehirlerdeki diger yoksekdgretim kurumlarindan
koordine sonucu ismen yapacaklari istek Uzerine, ilgili rektorlUklerce (a) fikrasindaki esaslara
gore karsilanrr.

40/d Gorevlendirmeleri

Universite dgretim elemanlarinin il sinirlar disindaki Devlet ve vakif Universitelerinde ders vermek
amaciyla gorevlendirilmesidir. 40/a fikrasi uyarinca, kendi Universitelerinin ayni sehirdeki diger
birimlerinden veya ayni sehirdeki diger yUksekogretim kurumlarindan gorevlendirilebilecek
Ogretim elemani bulunmamasi halinde, baska sehirlerdeki yUksekdgretim kurumlarindan
ders vermek Uzere gorevlendirilen dgretim elemanlarina 6245 sayli Harcirah Kanununa
gore gecici gorev yollugu ve anilan fikradaki esaslara gore iki kati olacak sekilde ek ders
Ucreti ddenir.
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Teknoloji Gelistirme Bolgesi Gérevlendirmeleri

Kamu kurum kuruluslari ve Universite personelinden bolgede (Teknoloji Gelistirme Bolgesi)
yer alan faaliyetlerde arastirmaci ve idari personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulanlar,
calistiklart kuruluslarin izni ile sUrekli veya yari zamanl olarak calistirilabilirler. Yarr zamanl
gdrev alan 6gretim Uyesi, 6gretim gdrevlisi, arastirma gorevlisi ve uzmanlarin bu hizmetleri
karsiig elde edecekleri gelirler, Universite ddner sermaye kapsami disinda tutulur. Surekli
olarak istihdam edilecek personele kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolart ile iligkileri
devam eder. 2547 sayilli YUksekodgretim Kanununun 36'nci maddesinin bu maddede yer
alan dizenlemelere aykiri hikimleri uygulanmaz. Ogretim elemanlari 2547 sayili Kanunun
39uncu maddesinde 6ngdrulen yurt icinde ve yurt disinda gegici gorevlendirme esaslarina
gore yapacaklar calismalarr Universite Yénetim Kurulunun izni ile bdlgedeki kuruluslarda
yapabilirler. Aylkl izinli olarak bdlgede goéreviendirilen dgretim Uyelerinin bdlgede elde
edecekleri gelirler Universite doner sermaye kapsami disinda tutulur. Ayrica, &gretim
elemanlari Universite Yénetim Kurulunun izni ile yaptiklari arastirmalarin sonuclarini
ticarilestirmek amaci ile bu bolgelerde sirket kurabilir, kurulu bir sirkete ortak olabilir ve/
veya bu sirketlerin yonetiminde gorev alabilirler.

Askerlik Oncesi ve Sonrasinda islemler

Askere gitmek isteyen bir 6gretim elamani askere sevk belgesi ve dilekce ile birimine
basvuruda bulunur. Rektorlok Makami tarafindan askerlik hizmeti sUresinde ayliksiz izinli
sayilir. Ogretim elemaninin, askerlik hizmeti tamamladiginda terhis belgesi ile birlikte gérev
yaptigi birime giderek goreve baslama dilekgesi ile (terhis tarihinden itibaren 30 gin icinde)
ise baslama basvurusu yapmasi gerekmektedir.



PASAPORT ISLEMLERI




44 | ORDU UNIVERSITESI

Hususi Damgal (Yesil) Pasaport

Hususi damgali (yesil) pasaport 5682 sayili Pasaport Kanununun 14. maddesinde yer
alan kisilere (birinci, ikinci ve UcUncU derece kadrolarda bulunan veya bu kadrolar karsilk
gosterilmek veya T.C. Emekli Sandidi ile ilgilendirilip emekli kesenekleri bu derecelerden
kesilmek suretiyle sézlesmeli olarak calistirilan devlet memurlari ve diger kamu gorevlilerine)
10 yil sUreli olarak il NUfus ve Vatandaslik MUdUrlugu tarafindan verilir. Harca tabi olmayip
yeni pasaportlarda sadece cizdan bedeli alinrr.

» Hususi damgall (yesil) pasaport alabilmek icin ilgili personel, Personel Daire Baskanlgi
web sayfasi Uzerinden formlar sekmesi, hususi damgali (yesil) pasaport basvuru belgesini
hazirlayarak ciktisini (arkali-6nlU) Personel Daire Baskanligina teslim eder.

» Pasaport icin basvuru yapacak personeller icin; 25 yasindan kigUk cocugu bulunanlar,
¢ocuguna ait 6grenci belgesi ve ¢cocugun SGK kapsaminda bir iste calismadigina dair
belge sunmak zorundadir.

» Ogretim elemani, kurum tarafindan onaylanan pasaport bagvuru belgesi; nifus cizdani,
son alti ay icinde cekilmis 1 adet biyometrik fotograf, clzdan bedeli makbuzu (vergi
daireleri, bankalar veya internet bankaciigi Uzerinden 6denebilir) ve varsa eski pasaportu
ile birlikte il NUfus ve Vatandaslk MUdUrligine miracaatta bulunur.

» Kurum tarafindan onaylanan pasaport basvuru belgeleri ile, onay tarihinden itibaren il
NUfus ve Vatandaslk MUdurlugune basvuru icin 1 ay gegerliligi bulunmaktadir.

Hizmet Damgal (Gri) Pasaport

Bu pasaport igin dncelikle dgretim elemaninin yurtdisinda gérevlendirildigine dair ilgili
yOnetim kurulu kararinin ya da rektorlok olurunun alinmis olmasi gerekir. Gorevlendirme
yapildiktan sonra Personel Daire Baskanligi web sayfasindaki formlar sekmesinde yer alan
hizmet (gri) pasaport formu dizenlenerek Personel Daire Baskanligina miracaat edilir.

» Ogretim elemaninin, yurtdisinda gorevlendirme belgesi, nifus cizdani, son alti ay icinde
cekilmis 1 adet biyometrik fotograf, cizdan bedeli makbuzu (vergi daireleri, bankalar
veya internet bankaciligl Uzerinden ddenebilir) ve varsa eski pasaportu ile birlikte il
NUfus ve Vatandaslik MUdOrlUgone muiracaatta bulunmasi gerekir.

» Hizmet pasaportu alan personel yurtdisi gorevlendirme sonrasi hizmet damgali (gri)
pasaportunu Personel Daire Baskanlidina teslim etmek zorundadir.

» Kurum tarafindan onaylanan hizmet damgali (gri) pasaport bagvuru belgelerinin, onay
tarihinden itibaren Il NUfus ve Vatandaslk Midurligune basvurusu icin 1 ay gecerlilik
suresi bulunmaktadir.
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Mali islemler

YUksekdgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretim elemanlarinin maaslarinin belirlenmesinde 657
saylll Devlet Memurlari Kanundaki gosterge tablosu ve katsayilar dikkate alinir. Maaslarin
hesabinda ayrica, 2914 sayil YUksekogretim Personel Kanunu'nda yer alan siniflandirma,
dereceler ve ek gosterge rakamlari dikkate alinr.

Ogretim elemanlarina yapilan temel maas ddemesi disinda, gretim elemanlarinin unvanlari,
ders yUkleri, gbrev yerleri, yoneticilik gbrevleri vb. unsurlar dikkate alinarak bazi ek 6demeler
(ek ders Ucreti, Universite 6denedi, gelistirme ddenedi, idari gorev ddenedi, ddoner sermaye
payl, akademik tesvik ddenedi vb.) yapilr.

Ogretim elemanlari da 657 sayilli yasa kapsaminda diJer devlet memurlarina sagdlanan
yabanci dil tazminati ve sosyal haklardan yararlanirlar.

Maas Birimleri

Universitemizde bUtin birimlere ait maas, ek ders, fazla calisma, juri Ucreti, yolluk gibi
personele dayall édeme islemleri Mali islemler Destek Birimi tarafindan, Tip Fakiltesi,
Dis Hekimligi FakUltesi, Saglk Uygulama ve Arastrma Merkezi, Déner Sermaye Isletme
MUdUrlogu, BAP Koordinasyon Birimi, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde ise kendi
maas birimlerince gergeklestirimektedir

ilk Maas Formlar

Universitemize yeni atanan égdretim elemanlarinin, maaslarini alabilmeleri icin, “Aile Yardimi
Bildirimi Formu” ile birlikte kadrolu olarak atandigi harcama biriminin maas édemesi ile
ilgili s6zlesme yaptdi bankada kendi adina hesap actirarak ilgili hesap bilgilerini Universite
Rektdrlik Binasinda bulunan Mali islemler Destek Birimi Personel Odemeleri Sube
MUdUrlogune bildirmeleri gerekmektedir.

ik Maas

Ogretim elemani ik maasini, goreve baslama tarihini takip eden aybasinda (ayin 15inde)
alr. Ogretim elemani ay ortasinda géreve baslamis ise tam maagl ile birlikte gin hesabi
maasl da &denir.

Banka Promosyonu

Universitemizde yeni géreve baslayan ya da naklen gelen &égretim elemani, kadrosunun
bulundugu birimin anlastiklari banka ile yUrUrlokteki maas protokolune gdre maas
promosyonundan faydalanir. Ogretim elemaninin, birimin toplu maas listesine girmesini
takiben Mali islemler Destek Birimi Personel Odemeleri Sube MUdUrligu, idari ve Mali
isler Daire Baskanugini bilgilendirir. idari ve Mali isler Daire Baskanld ilgili banka subeleri
ile irtibat kurarak banka promosyonun ddenmesini saglar.

Yabanci Dil Tazminati

Ogretim elemani tarafindan YDS/e-YDS sinav sonu¢ belgesi, dilekce ekinde calistigi birim
araciigy ile Mali islemler Destek Birimi Personel Odemeleri Sube MUdirligiune goénderilir.
Sube mudirligu tarafindan maas ddemesi esnasinda yabanci dil tazminati da édenir.

Yabanci dil tazminatina esas sinavlar bes yil sireyle gecgerlidir. Bu surenin bitiminde sinava
girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt dizeye inmis sayilir. YDS/e-YDS puani olan
ogretim elemanina bildigi her bir dil i¢in yabanci dil tazminati 6denmektedir.
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Ders Yikleri ve Ucret Karsiigi Okutabilecek Ek Ders Saatleri

Maas karsiigi haftalik ders yuky, &gretim Uyeleri icin 10 saat, 6gretim gorevlileri icin 12 saattir.
Ogretim elemanlari, haftalik ders yUkinin disinda gerek kadrosunun bulundugu, gerekse
diger yUksekdgretim kurumlarinda, giz ve bahar yari yilarinda mecburi ve istege bagl
olarak, ek ders Ucreti ddenmek kaydiyla ders verebilir. Mecburi ve istege bagdl dersler ile
diger faaliyetler icin haftalk ders programinda yer almasi ve fillen yapilmasi sartiyla dgretim
elemaninin toplam olarak Ucret karsiidi verebilecedi ek ders; normal drgin &gretimde
en ¢ok 20 saat, ikinci &6gretimde ise en ¢ok 10 saattir. Buna goére 6gretim elemanlarinin
toplam ders yUkU ve ek ders saatleri (saat/hafta) asadida belirtilmistir.

Ogretimde ise en cok 10 saattir. Buna gore 6gretim elemanlarinin toplam ders yUki ve
ek ders saatleri (saat/hafta) asagida belirtilmistir.

Maksimum Ek Ders Saati
Normal Orgin wl .
Hafta!.lk Editi g I Ogretlm Toplam Genel
Ders Yiki gitim toplam
zorunlu istekle istekle istekle
Prof. Dr. 10 2 18 10 10 30 40
Dog. Dr. 10 4 16 10 10 30 40
Doktor C)gr. 0. 10 8 12 10 10 30 40
C')gr‘ Gor. 12 12 8 10 10 30 42

Yaz ve yariyll tatillerinde yapilan egitim-6gretim faaliyetleri icin &denecek ek ders Ucretinin
tespitinde, haftalik ders yUkinu doldurmus olmak kosulu aranmaz. Uzaktan 6gretim programi
kapsaminda yUksekdgretim kurumlarinda ders veren 6gretim elemanlaring, haftalk ders
yukinU tamamladiktan sonra haftallkk 10 saati gecmemek Uzere verdikleri ders basina,
unvanlar itibariyla belirlenen ek ders Ucretinin (2914/11 m.) bes katini gecmemek Uzere
yuksekogretim kurumlari yonetim kurulunca belirlenecek tutarda ek ders Ucreti &denir. 2914
sayill Kanunda yer alan %60 zaml mesai disl ek ders Ucreti ddenmesine iliskin hUkUmler,
uzaktan egitim kapsaminda uygulanmaz. Ogretim elemanlarina yapilacak ek ders Ucreti
ve diger ddemelerde; dersin canli veya kayittan yapilmasi, 6grencilerin sorularina verilen
cevaplar, d6dev veya uygulamalarin deg@erlendirilmesi i¢in harcanan sireler ile materyalin
hazirlanmasi ve dersin yUrUtUlmesinde fiili katki saglama gibi hususlar dikkate alinir. Dersleri
verecek yeterli 6gretim elemani bulunmayan yiksekdgretim kurumlarinda uzaktan dgretim
yoluyla ders vermek Uzere YUksekogretim Kurulu tarafindan goreviendirilen &gretim
elemanlarina, haftalik ders yUkU zorunlulugu aranmaksizin verdikleri ders basina ve haftalik
on saati gegmemek Uzere yuksekdgretim kurumlari yonetim kurullarinca, unvanlar itibariyle
belirlenen ek ders Ucretinin dort katint gegmemek Uzere belirlenecek oranda 6z gelirlerle
iliskilendirilmeksizin hazine yardimi karsiidi tertiplerden karsilanmak suretiyle ek ders Ucreti
odenir.

Tezsiz YUksek Lisans Programi, YUksekdgretim kurumlarinda ikinci 6gretim kapsaminda
iktisat, isletme, hukuk, uluslararasi iliskiler, bilgi teknolojileri ve ileri teknolojiler ile &dretmentlik
alanlarinda yurGtilen programlari ifade eder. Toplanan 6gretim Ucretlerinin %30'undan az
olmamak Uzere yuUksekdgretim kurumlart yonetim kurulunca belirlenecek kismi, bilimsel
arastirma projelerinde kullanildiktan sonraki kismi akademik unvanlar itibariyla éngérilen ek
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ders Ucretinin on katini ve sinav Ucretinin bes katini gegmemek Uzere 6gretim Uyelerine ek
ders ve sinav Ucreti olarak ddenir. Rektor, rektdr yardimcisi, dekan, enstitl ve yuksekokul
mudurleri igin haftalk ders yUkU zorunlulugu aranmaz. Bunlarin yardimcilari ile bdlim
baskanlarinin haftalik ders yUky, yukarida belirtilen yokiun yarisi kadardir. Rektodr, dekan,
enstity ve yUksekokul mudurligu ile bolum baskanligina YUksekdgretim Kanunda belirtilen
sekilde usulUne uygun olarak yapilan vekaleten gdrevlendirmeler haricinde séz konusu
gorevlerin vekaleten yUritilmesi halinde ders yUku muafiyeti ve indirimi uygulanmaz. 2547
sayill YOksekdgretim Kanununun 371. maddesi uyarinca ders saati Ucreti karsiiginda 6gretim
gorevlisi olarak godrevlendirilenler icin haftalik ders yUkid zorunlulugu aranmaz.

Sinav Ucreti

Dersi veren 6gretim elemaning, her ders i¢in ayri ayri olmak Uzere, yarlyil ve yilsonu genel
sinav doénemlerinde her 50 dgrenci icin 300 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutar kadar sinav Ucreti ddenir. Ogrenci sayisinin géz énine
alinmasinda kusurlar tama iblag edilir ve 500 &grenciden fazlasi dikkate alinmaz. Ara
sinavlar ve bUtUnleme sinavlari igin sinav Ucreti édenmez. Sinavin dersi veren ogretim
elemani tarafindan yapilmamasi halinde sinav Ucreti ddenmez.
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Disiplin islemleri

Ogretim elemanlarinin (Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve
Arastirma Gorevlisi) disiplin islemleri 2547 sayill Yuksekogretim Kanununun 53. maddesine
goére yurGtilor. ilgili maddede disiplin sorusturmasi, gérevden uzaklastirma, zamanagimi
sureleri, disiplin cezasi yetkisi, disiplin kurullar, itiraz gibi surec¢ler tanimlanmaktadir.
Rektdr, Universitenin; badimsiz vakif meslek yUksekokulu miodiry, badimsiz vakif meslek
yUksekokulunun; dekan, fakultenin; enstity ve yUksekokul mUdurleri, enstitl ve yuksekokullarin;
kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitd mudurleri, uygulama
arastirma merkezi ile enstitinUn; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagl
birim personelinin disiplin amirleridir. Devlet ve vakif yUksekdgretim kurumlarinin dgretim
elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalari; -Uyarma, -Kinama, -Ayliktan veya Ucretten
kesme, -Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme, -Universite
Ogretim mesleginden ¢ikarma, -Kamu gorevinden ¢ikarma cezalaridr.

» Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan,

» Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezalari kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karart ile verilir.

» Universite 6gretim mesleginden clkarma ve kamu gdrevinden clkarma cezalari atamaya
yetkili amirin (Rektor) teklifi Uzerine Yuksek Disiplin Kurulu (YUksekogretim Genel Kurulu)
karariyla verilir. Universite disiplin kurulu Universite ydnetim kuruludur. Universiteye bagl
birimlerin yénetim kurullari disiplin kurulu olarak gdrev yapar.
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Ordu Universitesine, 6dilin verilecedi yil icerisinde Ustin gayret ve nitelikleriyle katkida
bulunmus i¢ ve dis paydaslarin katkilarini ddillendirmek icin asagidaki éduller verilir.

Akademik Basan Odils: Odilin verilecedi ilgili yilda, Akademik Tesvik Yonetmeligine
gore akademik tesvik puani en yUksek olan ilk U¢ akademik personele verilir.

Yiin Makalesi Odils: Odil yiinda, ilgili yila ait Universite adresli makalelerin yer aldigi
dergiler etki degerine gore U¢ farkli alanda (SCI, SSCI, AHCI) siralanir. Her bir alanda ayri
ayri en yUksek etki de@erine sahip dergilerde yayimlanan ilk U¢ makalenin yazarlarina Yilin
Makalesi Odily verilir.

Yiin Makale Sampiyonu Odili: ilgili Odul yili icerisinde, SCI, SSCI, AHCI, indekslerinde
taranan dergilerde en ¢ok yayin yapan ilk U¢ 6gretim elemanlarina verilir.

Yilin En Yiksek Atif Odilo: Odil yilinda, Akademik Tesvik Odenedi Yénetmeligine uygun
yayinlara yapilan atiflara goére Universitemiz akademik tesvik sistemine yer alan en yUksek
atif ham puani esas alinarak verilen 6dildir.

Yiun Proje Odily: Odul yiinda BAP haricindeki kaynaklardan fonlanan ve Universiteye
aktarilan proje butgesi ve yaygin etkisi en yUksek bulunan ilk U¢ proje ekibine verilir. Proje
butceleri ve niteliklerinin esit olmasi durumunda sarti saglayan tim proje ekiplerine verilir.

Yiln Patent, Faydali Model ve Endistriyel Tasarim Odilo: Odil yili icerisinde Ordu
Universitesi destedi ve hak sahiplidi ile tescil edilen patent, paydali model ve endustriyel
tasarm sayisi en fazla olan dgretim elemanina ve 6grenciye verilir. Patent &dUlU sUreci
ulusal ve uluslararasi kategoride degerlendirilir. TUrk Patent EnstitUsU tarafindan onaylanmis,
yayimlanmis ve incelemeli olarak tescil edilmis olmak kosuluyla, patenti, faydali modeli
veya endUstriyel tasarimlari olan &gretim elemanlarina veya dgrencilere verilen 6doldur.

Yiln Girisimcilik Odil: ilgili 6dil yili icerisinde Teknoparkta sirket kuran &gretim
elemanlarina ve 6grencilere verilir.

Yiin is Birligi Odolo: Odil yiinda, Universitemiz ile uluslararasi ve ulusal akademik
kurumlar arasinda proje, kongre ve ortak akademik program konularinda is birligi yapan
ilk U¢ Ogretim elemanina ve ddrencilere verilir.

Kamu-Universite-Sanayi Oduli: Yil icerisinde Kamu-Universite-Sanayi (KUSI) is birligini
en ¢cok yapan ve katki saglayan ilk U¢ 6gretim elemanlarina Kamu-Universite-Sanayi 6diLu
verilir.

Lisansiisti En lyi Tez Odili: Her Egitim Ogretim yili sonunda, ilgili enstiti yénetim kurulu
tarafindan belirlenen kriterlere gére (6zgunlik vb.) basarili bulunan her bir enstitiden bir
yUksek lisans ve bir doktora tez sahibine ve danismanina verilir.

Vefa Odilleri: Odil verilecek yil itibari ile Ordu Universitesinde kesintisiz 15 yilini dolduran
personellere verilir.

Etkinlik Dizenleme Odulleri: Ordu Universitesi kurumsal destedi ile ulusal ve uluslararasi
diuzeyde konferans, kongre, calistay veya sempozyum duzenleyen kisi, bolum ya da
birimlere verilir.

Muzelere Kabul Odili: Odil yilinda en cok eseri devlet ve dzel mize koleksiyonlarina
kabul edilen ik U¢ akademisyenlere verilir.
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Bolge Kiltird ve Sanatina Katki Odiil: Bolge kiltir ve sanatina katki amaciyla TUBITAK
destekli proje yapan akademisyene verilir.

Yarisma Odilleri: Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel jirisi ve sayginligi olan yarisma
veya etkinliklerde ilk U¢ dereceye giren akademisyenler ve dgrencilere verilir.

Memnuniyet Odilleri: Paydas Geri bildirim sisteminden hakkinda en cok memnuniyet
bildirilen ilk U¢ personel ve memnuniyet puani en ytksek olan ilk U¢ birime verilir.

En az sikayet alan birim 8dili: Geri bildirim sisteminde hakkinda en az sikayet yapilan
ilk U¢ birime verilen odul.

Toplumsal Katki Odiili: Odil yili icerisinde sosyal sorumluluk, kurs, konferans, sergi,
konser, egitim ve gonulloluk calismalari ile topluma katki yapan ve Surekli EQitim Merkezi
vb. birimlerin kayitlariyla belgelendirmek kaydiyla en ¢ok kisiye ulasan kisi ve birime verilir.

Yiin Akademisyeni Odiillo: Dénem Sonu Ders degderlendirmelerinde en yiksek puani
alan ve yil icerisinde hakkinda hi¢ sikayet olamayan ilk U¢ akademisyene verilen 6dol.

Yitin Saguk Calusanmi Odild: Universitemize bagdli olan Dis hekimligi Fakiltesi, Egitim
Arastirma Hastanesi ve Aile hekimligi bUnyesinde calisan ve ilgili saglk kurumlarinin
yonetimleri tarafindan hasta memnuniyeti, Ustin basari ve ekip calismasi gibi kriterler géz
onunde bulundurularak secilen, her bir kurumdan ilk U¢ personele verilir.

Yiin Teknoloji Odili: Teknoloji, bilisim ve yaziim alaninda calisan, gelistirdigi teknolojik
¢ozumlerle, is yapis sureclerini kolaylastiran, verimliligi arttiran ve disa bagmuugr azaltan
veya ortadan kaldiran personele verilir.

Yiun Gevre Odil: Universitemiz Sifir Atk Yonetimi Koordinatérligu tarafindan belirlenen
en temiz ve cevreci birime verilir.

Surdirilebilirlik Odilo: Yil icinde Universitede surdirilebilirlikle iliskili en cok proje ve
calisma yapan kisiye verilir.

Yilin Kalite Odili: Kalite Komisyonu 6nerisiyle Kalite calismalarina Ustin destek veren
ilk U¢ kisiye verilir.

Yilin Akreditasyonu Odoli: Yl icerisinde, ulusal veya uluslararasi kurumlardan (TURKAK,
MUDEK, FEDEK, MIAK, TSE ve benzeri) akredite olan veya belge alan birimlere 6dUl verilir.

Basarii Ogrenci Odilleri: Universite diizeyinde &n lisans, lisans, yUksek lisans ve doktora
egitimlerinde genel akademik not ortalamasina gore yapilan siralamada ilk U¢ sirada mezun
olan dgrencilere mezuniyet veya akademik acilis téreninde verilir.

Kitap Dostu Ogrenci Odili: Kitiphaneden en cok &ding kitabr alan ilk Uc dgrenciye
verilir.

Ogrenci Topluluk ve Kulip Faaliyetleri Odilu: Yil icerisinde kendi konu ve calisma
alanlariyla ilgili en ¢ok etkinlik yapan ilk U¢ kulibe verilir.

En Basarili Birim Odili: Kisi basina disen Akademik yayin sayisi en yiksek U¢ birime verilr.

Dis Paydas Destek Odulleri: Universitenin gelisimine katki sadlayacak en fazla ayni veya
nakdi bagista bulunan ilk U¢ kurum digi kisi ya da kuruluslara verilir.

Ordu Universitesi Onursal Doktora Unvani: Asagidaki belirtilen kosullardan en az birini
gerceklestirmis olmasi gerekir,
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1. Unvan verilecek bilim/sanat alaninda katki saglayacak yaynlarr-eserleri bulunmak ve/
veya bilim alaninda TUBITAK ya da TUBA tarafindan verilmis 6dile sahip olmak.

2. Yurt ve dUnya barising, insanliga, fikir, kiltUr, spor ve sanata dnemli katkilar saglamak.

3. Turkiye'nin gelismesi ve uluslararasi alanda tanitilmasi icin bUyUk katkilar saglamis olmak.

Odiiller, Komisyon, Basvuru ve Degerlendirme Sireci

Verilecek Odiller: Odil kazanan kisi ve kurumlara verilecek Belge, plaket, madalya vb.
&duller Ordu Universitesi Yonetimince her yil bitce imkanlarina gére belirlenir. Yonergede
yer alan tim oduiller, ayni ve /veya nakdi olabilecedi gibi plaket, berat, madalya veya
belge seklinde olabilir.

Odiil Komisyonu: Universite yénetim kurulu tarafindan, dérdi senato Uyesi, UcU kalite
komisyon Uyesi, biri idari personel, biri dgrenci temsilcisi olmak Uzere 9 Uye 3 (U¢) yiluidina
secilir. Bu komisyon belirlenen kriter ve takvime gdre 6dul alacak kisi ve birimleri belirleyerek
Universite senatosuna sunar. Komisyonun sekretarya islerini Kalite KoordinatorlUgu yapar.

Odil Basvurulari: TUm kategorilere basvurular sahsen yapilabilecedi gibi birimler
tarafindan da onerilebilir. Bunun disinda sahsen basvuru yapmayan ya da birimler tarafindan
dnerilmeyen basvurular dederlendirmeye alinmaz. Bagvuru ve degderlendirme sireci, Odil
Komisyonun belirledidi, basvuru formu ve takvimin ilan edilmesiyle baslar, sahsen ya da
birimler tarafindan hazirlanan basvuru dosyasi 6dul komisyonuna sunulur. Basvuru yapan
adayin basvuru dosyasinda; hesaplanmis puanlar, 6dule aday olmasina gerekge teskil eden
calisma, arastirma, proje, eser ya da 6dulu hak etmesinde katkida bulunan tUm belgeler
kanitlariyla yer almaldir.

Bagvurular komisyonca dederlendirildikten sonra sonuclar ilan edili. Odil Komisyonu
yapllan itirazlari degerlendirerek nihai sonug listesini ilan eder ve nihai liste Senato onayina
sunulduktan sonra Rektorlik tarafindan ilan edilir.

Odoullerin verilmesine Senato karar verir. Senato'nun gerekli gérdigu hallerde, bir ya da
birden ¢ok kategori ve alan icin 6dul verilmeyebilir.

Odouller Rektorlik tarafindan dénem acilislar, mezuniyet térenleri veya uygun bir tarinte
diuzenlenecek tdrenle kisi ya da gruplarin kendisine, temsilcilerine, 6dul almaya hak
kazandiktan sonra vefat etmis kisilerin kanuni mirascilarina takdim edilir.
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STRATEJIK PLAN, iHTISASLASMA VE KALITE YONETIM SISTEMI
Kurumsal Akreditasyon

ilgili mevzuat geregi, Strateji Gelistirme Daire Bagskanlid tarafindan yeni stratejik planin hazirlik
calismalari Subat 2018de Rektdrluge bildirilmis olup, RektérlUk tarafindan hazirlanan genelge
ile Stratejik Plan hazirlanma surecine girildigi tUm akademik ve idari birimlere duyurulmus
ve hazirlik ¢calismalarina baslanmistir. Genelge ile ayrica akademik birimlerden alt ¢alisma
gruplarinda yer almak Uzere iki akademik ve iki idari personel dnermeleri talep edilmistir.
Stratejik Planlama Kurulu tarafindan goérevleri onaylanan Stratejik Planlama Ekibi, yine kurul
tarafindan onaylanan hazirlik programi dogrultusunda toplanarak izlenecek yol haritasi
ve stratejik planla beraber yUrUtilecek risk ¢alismalarini belirlemislerdir. Ayrica stratejik
planlama ekibine Paydas Analizi, Kurum ici Analiz, PESTLE ve GZFT calismalarinin yéntem
ve icerigine dair sunumlar yapilmistir. Bu surec¢te birimlerden gelen Oneriler tartisilmis, durum
analizi sUreciyle ilgili is bolUmU yapilarak ¢alisma baslatilmistir. Ayrica belirlenen alt calisma
gruplarina verilecek egitim konularinin icerigi ile egitimciler belirlenmistir. Universitenin idari
ve akademik birimlerinde kurulan alt calisma gruplarindaki personel ile stratejik planlama
ekibine planlama calismalari ile ilgili farkindalik egitimi ve stratejik plan-risk ydnetimi iliskisi
egitimleri verilmistir. Stratejik Planlama Ekibinin is b&lUmU yaparak gerceklestirdigi durum
analizi calismalari tamamlanmisti. Durum analizi yapilirken alt ¢alisma gruplarinin katki
vermeleri saglanmis, sUre¢ katiimci bir anlayisla yUrotolmuostdr. Bu calismalar sonucunda
elde edilen raporlar, ekip Uyeleri tarafindan degerlendirilerek gerekli degisiklikler yapilmis,
stratejik plan hazirlama rehberine aykiri bulunan ¢alismalarin tekrar gézden gecirilerek
yeniden gdnderilmesi talep edilmistir.

Universitenin misyon ve vizyon ifadesi ile temel dederlere iliskin birimlerden talep edilen
Oneriler degerlendirilmis, Ust ydnetimle koordineli bir sekilde calisilarak RektdrlGgon
verdigi perspektif dogrultusunda belirlenen alternatif dneriler, Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulmustur. Kurul Uyelerinin katkilari ile Ordu Universitesinin misyon ve vizyon ifadeleri
ile temel degerleri belirlenmistir. Farklilasma stratejisinin belirlenmesi sUrecinde benzer yol
izlenmis, farklilasma stratejilerinin belirlenmesine iliskin ¢alismalar Rektérlugun belirledigi
amag ve ilkeler dogrultusunda, ilgili merkezi idarelerin gorusleri ve Universitenin bulundugu
bolge itibariyle sahip oldudu is birligi olanaklari ve talepler ¢ercevesinde gergeklestirilmistir.
Bu calismalar sonucunda konum tercihi, basari bélgesi tercihi, deger sunumu tercihi ve temel
yetkinlik tercihi basliklar altinda farklilasma stratejisi belirlenmis, yazili metinlere son sekli
Strateji Gelistirme Kurulu vermistir. Hedef kartlarinin doldurulmasi strecine iliskin yontem
ve amaclar belirlenmis, akademik ve idari birimlerden belirlenen hedef ve amaclara iliskin
verilerle bu amaglarin gerceklestiriimesine yonelik riskler, stratejiler, tespitler ve ihtiyaclarin
belirlenmesine katki saglamalari istenmistir. Akademik ve idari birimlerden gelen veriler
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan degerlendirilmis, hedef kartlarinin doldurulmasi ile sure¢
tamamlanmustir.

Sikayet | Oneri | Talep ve Geribildirimler

Ogretim elemanlarimiz, Universitemizin faaliyetleri ile ilgili gérislerini kurum/birim/balom
web sayfalarindaki UNIKYS'ye iletebilirsiniz yazabilirsiniz ayrica her yil uygulanan akademik
personel memnuniyet anketlerine katilarak memnuniyet derecesini sunabilir. Bunun yaninda
Universitemizde karar alma sureclerinde ¢ok sesliligi olusturabilmek ve paydas temsiliyetini
artirabilmek icin RektorlUge bagli kurul, komisyon ve calisma gruplart bulunmaktadir.



EGITIM VE OGRETIM
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AKADEMIK TAKVIM

Universitemizde tUm egitim-6gretim faaliyetleri ve bu faaliyetlere iliskin is ve islemler
akademik takvim cercevesinde uygulanir. Ders kaydi, derslerin bitimi, yariyil sonu sinavlari
vb. sUreclerin baslangi¢ ve bitis tarihleri akademik takvim ile belirlenmektedir.

Akademik takvime, Universite web sayfasi “Ogrenci” menisinden ulasabilmektedir. Ayn
menUde Tip Fakiltesi ile Dis Hekimligi FakUlteleri akademik takvimleri ve bir sonraki
eqitim-6gretim yii akademik takvimi de yayimlanmaktadir.

Akademik Danismanlik

Akademik Danisman, Universitemizdeki lisans ve &n lisans édrencilerinin her bir bélim
bagkani tarafindan bdlUmdeki 6gretim elemanlari arasindan ve ogretim elemanlarina
yaklasik esit sayida odrenci olacak sekilde; dgrencilerin derse yazilma islemlerini
Universite Yonetim Kurulunun belirleyecegi esaslar cercevesinde denetleyen ve dgrencinin
sosyal ve kiltUrel durum ve faaliyetlerinin basarisini olumsuz etkilememesi icin gerekli
yonlendirmeleri yapan ogretim elemanidir.

Universiteye kesin kayit yaptiran her ddrenci icin, kayitl olduklari birimdeki ilgili b&lum
baskanliginca derslerin baslamasini takip eden en ge¢ on bes gun icinde, bir akademik
danisman gorevlendirilir.

Danismanin gorevi, 6grencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Zorunlu
olmadikga, dJrencinin danismani degistirilmez. Danismanlik faaliyetleri ODU On lisans
ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanligi Yénergesine gére yiritilmektedir.

Akademik Danismanin Gdérevleri:

Danisman, egitim-6gretim yilinin basinda, Universiteye yeni baslayan ve danismani oldugu
bUtin &grencilerin Universitenin tanitimina bilgilendirme toplantisi dizenler.

Her yariyil basinda akademik takvime bagl olarak &grencilerine ders se¢gme ve derse
kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimci olur.

Ogrenciye egditim-dgretim, sinav ve disiplinle ilgili gincel mevzuati ve mevzuattaki
degisiklikler hususunda &grencileri bilgilendirir.

Danisman, égrencilerin degisim programlari ve staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmasina
yardimci olur. Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve ydnlendirme yapar.

Danisman, dgrencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi icin haftada en az bir ders
saatini ayirir ve ilan eder. Danisman, bu zaman diliminde iletisim i¢in belirledigi mekanda
bulunur.

Her yariyil en az bir kez olmak Uzere, 6grencilerin programini da dikkate alarak, gerekli
gordigunde danismanlik yaptigi édrencilerle toplu ve/veya bireysel olarak gorUsUr;
degerlendirmelerini iceren “Danisman Ogrenci izleme Formu”, varsa cok &zel sorunlari
olan &grenciler hakkindaki goruslerini ve alinabilecek dnlemleri belirterek ilgili bolum
baskanldina iletir.

Ogrencinin her yariyll en az bir kere danismani ile géristigu belgelenir. Danisman,
ogrenci belgeleri icin bir dosya tutar. Danismanin degismesi durumunda dosya yeni
danismana verilir.

Danismanlik goérev ve faaliyetlerinin denetimi, ilgili birim y&neticileri tarafindan yapilir.
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BolUm bagskanliklari danismanlik yapan ogretim elemanlarinin karsilastiklari sorunlarin
¢6zUmuUne yardimcr olmak amaciyla toplantilar dizenleyerek danismanlk kurumunun
islerligini sagdlar.

Uzaktan Egitim Sistemi

Universitemizde zorunlu ortak dersler ile akademik birimlerin belirledidi bazi dersler uzaktan
egitim yontemiyle verilmektedir. Bu 6Jretim senkron/es zamanli (canli dersler gibi) veya
asenkron/farkli zamanli olabilmektedir. Ogretim elemanlarimiz uzaktan egitim sistemine
bolim/ program dizeyindeki girislere, sistem kullanim kilavuzlaring, sinav kilavuzlarina
merkezin web sayfasinda yer alan “Ogretim Elemani” menUsinden ulasilabilmektedir.



ARASTIRMA IMKANLARI
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Politika, Hedefler, Arastirma Organizasyonu

ODU, ulkemizin 11. Kalkinma Planindaki politikalar, aragtirmaci insan kaynagdin ve altyapisi
gelistirmek, girisimcilik ve yenilikcilik kOltoron0 gelistirmek, Kamu-Universite-Sanayi is
Birligini gelistirmeye odaklanarak arastirma politikasini belirlemis, 2019-2023 Stratejik
Planinda “Yenilik¢i Uretim icin Arastirma Kapasitesini Gelistirmek” amaci ve hedeflerine
yer vermistir. Universitemiz hem stratejik planindaki hedeflerini gerceklestirmek, hem de
Arastirma Universitesi statisinU kazanmak anlayisi ile sUreclerini etkin yénetmek Uzere
arastirma yonetim organizasyonunu ve ¢alisma gruplarini olusturmustur.

KiUtophane Hizmetleri

Universitemizde calisan 6gretim elemanlari Merkez Kanuni Yerleskesinde bulunan Emin
Cetinceviz KitUphanesinin Uyesidir. Ogretim elemanlarinin ODU kimlik kartlari ayni zamanda
kUtUphane karti olarak kullanilir. Ogretim elemanlarimiz Ogrencilerimiz; katalog arama,
abone veri tabanlari, veri tabanlari kullanim kilavuzu, kampuUs digl erisim, genel kurallar
ve 6dung verme kurallari, E-kaynaklar kullanim kilavuzu, Web 0Ozerinden kitap uzatma,
6dung verme hizmetleri ve kurallari, Uyelik islemleri, calisma saatleri, yayin saglama vb.
kOtUphane hizmetlerine iliskin detaylara KotUphane ve Dokimantasyon Daire Baskanugi
web sayfasindan ulasabilirler. Universite kitUphanesi fakilte ve bolimlerin talepleri
dogrultusunda farkli konu ve iceriklerde hazirlanan bilimsel yayinlara e-dergi, e-kitap ve
e-tezlere abonelikler gerceklestirmektedir. Veri tabani abonelikleri kampus ici baglantil
bilgisayarlardan IP kontrollU erisilebilmektedir.

Kampis disi erisim; Universitemiz dgretim elemanlarinin Kitiphanemizde bulunan
elektronik bilgi kaynaklarina (veri tabanlari, e-dergiler, e-kitap, e-tez) kampus disindan
erisimini saglayan bir sistemdir. Erisim, Proxy server adi verilen ayr bir servis Uzerinden
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz ilk kullanmakta oldugu Internet Browserin Proxy
ayarlarin tanimlamall, Proxy ayarlari tanimladiktan sonra KitUphanemizin abone oldugu
e-kaynaklari tarayabilmektedir. KitUphane Web Sayfasina baglanip Veri tabanlarina
erisim icin kullanici adi olarak ‘odu.edu.tr’ uzantili e-posta adreslerinin @den &nceki
kismini, sifre alanina e-posta adreslerinin sifreleri ile giris yapabilmektedir.

Oryantasyon

Her akademik dénemin basinda yeni baslayan akademisyenlerimize fakilte ve
yuksekokullarimizdan gelen talepler dogrultusunda Emin Cetinceviz KitUphanesi'nin
kisa tarihgesi, birimlerinin ve ¢alisma saatleri hakkinda genel bilgiler basili ve elektronik
koleksiyon tanitimi, kUtUphanenin sundugu diger hizmetlere iliskin tanitim programlari
dizenlenmektedir.

Egitim Programlan

Fakilte ve bolumlerin talepleri dogrultusunda, akademik personellerimize ydnelik elektronik
bilgi kaynaklari tanitimi ve uygulamali veri tabani kullanici egitimleri gergeklestiriimektedir.
Egitimler, uzman kUtUphaneciler ya da davetli veri tabani temsilcileriyle is birligi i¢cinde
genel egitimler ya da fakultelere yonelik olarak hazirlanmaktadir.

Laboratuvar Yonetim Sistemi

Universitemizde, aragtirma altyapimizi olusturan laboratuvar ve donanim gibi kaynaklarimizin
etkin ve verimli kullanimini saglamak, bu altyapilarin sunacagi hizmetleri, kamu kurumlari
ve dzel sektore tanitabilmek ve is birligini daha da gelistirmek amaci ile ODU Laboratuvar
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Yonetim Sistemi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz Laboratuvar Yénetim Sisteminden;
doner sermaye kapsaminda kamu ve &zel sektdre hizmet veren laboratuvarlarimiz,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlg LABS portalina kayitli laboratuvarlarimiz, Universitemiz
laboratuvarlarindaki cihazlar listesine ulasabilmektedir

Kurum ici Proje Destekleri

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), sonuclari ile alaninda bilim ve teknolojiye
katki yapmasi, Ulkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kultirel kalkinmasina katki saglamasi
beklenen bilimsel icerikli projelerdir.

ODU arastirmacilarini 12 kurum ici proje tUrUyle desteklemektedir. Proje tirlerine,
arastirma Universitesi statisU kazanildiktan sonra “Arastirma Universiteleri Destek Projesi
(BAP13)” tUrU de eklenmistir. Proje destek tUrlerinin tanim ve kapsami, basvuru kosullari,
proje yuritucUsu ve ekibinin kimlerden olusacagi, proje sureleri, proje butge miktarlari,
proje basvuru takvimi, basvuru icin gerekli belgeler, proje &nerisi degerlendirme sureci,
harcama kalemleri, proje gelisme ve sonu¢ raporlari, proje sonucglarinin yayimlanmasi
gibi hususlar her bir proje destek tUrU i¢in detayl bilgilere BAP Koordinasyon Birimi
web sayfasi “Hizmetler” menisinden ulasabilirsiniz. Tum proje basvurulari ODU Proje
Surecleri Yénetim Sisteminden (BAPSIS) Uzerinden yapilmaktadir.

Universitemizde arastirmaya yeni baslayan doktorali akademisyenleri arastirmaya
6zendirmek ve tesvik etmek amaciyla BAP-03 destedi bulunmaktadir. Bu destek; doktor
Ogretim Uyesi veya doktora, tipta/dis hekimliginde uzmanlk ya da sanatta yeterlilik
egitimini yeni tamamlamis &gretim elemanlarinin AR-GE koltorinun gelistirilmesi ve daha
kapsaml arastirmalar yapabilmeleri icin altyapi olusturmalarinin desteklenmesine yonelik
projeleri icermektedir.

Kurum Disi Projeler ile Patent ve Ticarilestirme Destekleri

Universitemiz proje bilgilendirme ve destek hizmetleri kapsaminda bir arastirma konusu ve
proje fikri olan arastirmacilarin uygun hibe destek programi ile bulusturulmasi hususunda
Universitemiz Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODU TTM) tarafindan
destek hizmetleri saglanmaktadir. Ulkemizde ulusal ve uluslararasi (TUBITAK, TUSEB,
TAGEM, Kalkinma Ajanslari, Sanayi ve Teknoloji Bakanligl, KOSGEB, Avrupa Birligi'nin
ikili ve Cok Tarafli is Birlikleri COST, Horizon Europe vb.) bircok alanda arastirmacilara
yoénelik ¢cok sayida destek programi mevcuttur. Akademisyenlerimiz acik proje cagdrilari ve
duyurularini Universite web sayfasindan takip edebilirler. ODU TTM; akademisyenlerimize
yonelik farkindalik, tanitim, bilgilendirmeler ve egitimler, proje destekleri, Universite sanayi
is birligi, fikri sinai mulkiyet haklari, girisimcilik ve sirketlesme hizmetlerini yorUtmektedir.

Arastirmaci Oryantasyon Programi

ODU'de géreve yeni baslayan arastirmacilarimiz icin dizenli olarak Arastirmaci Oryantasyon
Programi gerceklestirimektedir. Bizzat Rektérumuiz tarafindan icra edilen bu program
kapsaminda kurumun arastirma politikalari, arastirma éncelikli alanlari, arastirma ydnetim
modeli, arastirmayi destekleyen birimler, BAP kaynaklarindan verilen destek tUrleri hakkinda
yeni arastirmacilarimiz bilgilendirilmektedir.

Akademik Tesvik

Akademik tesvik 6denegine iliskin faaliyetler her bir takvim yil icin, bir &dnceki yil, bilim,
teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurtiginde veya yurtdisinda sonug¢landirilan
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proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile ¢alismalarina yapilan atiflari, bilim kurulu
bulunan uluslararasi duzeydeki toplantilarda sunulan tebligleri ve alinan akademik odulleri
olarak tanimlanmistir. Akademik tesvik sUreci Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine
gore yUritilmektedir.

Universitemiz bu sirecin hem birimler dizeyinde hem de kurumsal dizeyde sagdlikl
yonetilebilmesi i¢cin hazirlanan basvuru takvimini hem kurumsal web sayfasi Uzerinden
duyurmakta hem de SMS ve e-posta yolu ile tUm akademisyenlerimizi bilgilendirmektedir.
Ayni zamanda akademisyenlerimiz icin basvuru kilavuzu hazirlanip, basvuru egitim
planlamasi yapilmaktadir.

Disiplinler Arasi Arastirma imkanlari

Arastirma Universitesi statUsindeki Universitemizde, akademik personelimizin bdlim/
programlarindaki egitim ve arastirma amacli laboratuvar imkanlarinin yaninda;

Universite bunyesinde arastirmaya yénelik her tirlU arac, gereg, cihaz ile birlikte arastirma
laboratuvari ile benzer birimler arasindaki iliskilerde esgudUmu ve Ar-Ge olanaklarinin
birimler arasi kullanima acilmasini saglayan Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama
ve Arastirma Merkezi,

Ulkemizin, yerli tibbi cihaz ve ara¢ gere¢ Uretimini saglama, var olanlari tasarm ve
fizyolojik uygunluk acisindan revize etme hedefleri dogrultusunda arastirmalar yapan,
medikal cihaz sanayisinde, sektore 6zel cihaz ve arag/gereg¢ gelistiren, Medikal Cihaz
Tasarim ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Beseri, zirai ve veteriner amagla kullanilacak ilag¢ etkin madde ve formilasyon gelistirmek
Uzere her tOrl0 preklinik arastirma ve gelistirme calismalarina yonelik projeler tasarlayan
ve vygulayan lla¢ ve Farmasoétik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Bilimsel icerikli hayvan deneyi arastirmalari icin alt yapiyl olusturan, arastirmalarda
kullanilacak deney hayvanlarinin yetistirilmesi ve bakimi igin gerekli ortami saglayan
Cerrahi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kadinin egitim, ekonomik, sosyal, hukuk ve saguk alanlarinda yasadigi sorunlara iliskin
bilimsel arastirmalar yUrUten, kadin sorunlarina karsi duyarliik gelistiren ve farkindalik
olusturan Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Disiplinler arasi bir anlayisla, Karadeniz, Kafkasya ve Orta Asya Ulkeleriyle ilgili olarak
tarihi, klturel, sosyal, siyasal, ekonomik alanlarda ulusal ve uluslararasi dizeylerde bilimsel
arastirmalar yapan Stratejik Arastirma Merkezi, gibi uygulama ve arastirma merkezlerimiz
ile disiplinler arasi arastirma ortami saglanmaktadir.

Politika, Hedefler, Uluslararasilasma Organizasyonu

ODU uluslararasi dizeyde tercih edilen bir Universite olmak anlayisi ile uluslararasilasma
politikasini belirlemis, 2019-2023 Stratejik Planinda uluslararasilasma amaci ve hedeflerine
yer vermistir. ODU uluslararasilasma politikasi ve hedefleri dogrultusunda sureclerini
etkin ydnetmek Uzere uluslararasilasma yodnetim organizasyonunu ve calisma gruplarini
olusturmustur.

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari

Universitemizde ulusal ve uluslararasi cercevedeki degisim programlari, projeler ve diger
isbirliklerini, uluslararasi taninirligr artirmak faaliyetleri Dis Iliskiler Genel Koordinatorlogu
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koordinasyonunda yUrUtilmektedir. Genel KoordinatorlUk binyesinde bulunan Degisim
Programlari Koordinatérlogiu degisim programlarindan sorumlu koordinatérly ODU
Degisim Programlari KoordinatorlUgu bunyesinde; Erasmus+ Degisim Programi, Farabi
Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programlari bulunmaktadir.

Erasmus+ Degisim Programi

Erasmus+ programi Universitede tam zamanli goérev yapmakta olan personele yurtdisinda
egitim alma veya ders verme olanadi saglar. Basvuru streci ve basvuru sartlari, personel
secimi, secim ve yerlestirme islemleri ile ilgili ydnergeler ve rehberlere Degisim Programlari
web sayfasindan ulasabilirsiniz.

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi, &égrenci veya &gretim Uyelerinin bir veya iki yariyil sUresince
kendi kurumlarinin disinda bir yUksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
devam etmelerini amaclamaktadir. Ogretim Uyelerinin belirlenmesi, siresi, belgeleri
YUksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin
Yonetmelikte belirtilmistir.

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yuksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yUksekdgretim kurumlari arasinda dgrenci ve dgretim elemani degisimini
mUmkin kilan bir programdir. Mevlana Degisim Programi Ogretim Elemani Hareketliligi
kapsami, sUresi, gerekli belgeleri Mevlana Degisim Programina iliskin Y&netmelikte
belirtilmistir.



SAGLIK, SOSYAL, SPOR
VE KULTUREL IMKANLAR
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SAGLIK, SOSYAL, SPOR VE KULTUREL iMKANLAR
Saglik ve Mediko-Sosyal Hizmetleri

Universitemiz Sadlk Koltur, Spor Daire Baskanligi binasinda bulunan Mediko-Sosyal
Merkezinde akademik personelimize, acil tibbi tedavi ve ilk yardm uygulamalari, acil haller
disinda hekim tarafindan yazili olarak verilen tedavi uygulamalari, pansuman, enjeksiyon
uygulamalari, tansiyon ve ates dlcumleri gibi hemsirelik hizmetleri verilmektedir.

Akademik personelimiz, ileri tetkik ve tedavinin gerektigi durumlarda ilgili saglk kurumlarina
yonlendirilmekte, bu hizmetler akademik personelimize hafta i¢i mesai gunlerinde 08.00-
17.00 saatleri arasinda gerceklestiriimektedir.

Personel Yemekhanesi

Universitemiz personeli, KampUs Kartlarina haftalk ya da iki haftallk olmak Uzere para
yUklemesi yaparak personel yemekhane hizmetinden yararlanilabilmektedir. Personel
yemekhanesi saat 12.00 ile 13.00 saatleri arasinda aciktir. Merkez yerleske disinda yer alan
yerleskelerde ise tasima yontemi ile yemek hizmeti verilmektedir.

Akademik Personelimiz, gunluk yemek listesine ve yemek Ucretlerine Saglik, Kultir ve Spor
Daire Baskanlig web sayfasindan ulasabilirler.



68 | ORDU UNIVERSITESI




SOSYAL TESISLER




RENFRNANT..

DU

=

' RESTORAM (

ODU RESTORAN




-l H.—-.—I—.‘—l.—.l._‘_‘.'_._ .._-

o — -.-..:-: F:u 5 l.]! I I| tn -
] ;; : i lé Ians [ ryfee .
||-|.;Fl..| i ﬂ-:-‘ B ||." L | Ii
ez Tl
W

o § ¥ I.|l o LR | =l Tl

| -.:1 ﬁ.'- : _"_t__'::;_.:-..,:_




SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

@8,&!3% KONUK EVi

ODU MISAFIRHANESI
VE KONUKEVI




Aciklamalar

Konaklama araliksiz olarak en fazla 15 takvim ginu olup daha sonraki konaklamalar icin Yonetim Kurulu'nun
onay! alinacaktir.

Rezervasyonlar 0452 223 04 52 nolu telefon numarasindan hafta ici 08.00-20.00 saatleri arasinda yapila-
caktir. Hafta ici mesai saatleri icinde checkin yapilmasi gerekmektedir. Zamaninda yapilamayan rezervasyon
ve checkin islemlerinden dogabilecek olumsuzluklardan Saglk Koltur ve Spor Daire Baskanldr sorumlu
degildir.

Konukevi iletigim

Telefon: +90 (0452) 223 04 52
E-Posta: konukevi@odu.edu.tr
Adres: Guzelyall Mahallesi 94. Sokak. No:2/1 52200 Altinordu/ORDU




ODU KORUMA VE GUVENLIK
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ALO GUVENLIK
0 (452) 224 50 10 *2411

Universitemiz Koruma ve Guvenlik Sube Midirlogu, ODU ve bagli birimlerinin koruma ve
guvenliginin saglanmasli konusunda mesai saatleri i¢i ve disinda kontrolU saglamak, sabotaj,
soygun vb. faaliyetlere karsi caydirici, dnleyici ve durdurucu tedbirleri almak, trafik dozeninin
temini amaciyla denetim yapmak ve ilgili mercileri vakit gec¢irmeden uyarmak, Universite
mensuplarinin ve kurumumuzdan hizmet alanlarin gunlUk calisma suUreleri boyunca can
ve mal guvenligini saglamak, calisanlarin, dgrencilerin ve ziyaretcilerin konulan kurallara
uymalarinin saglamak gérevini yuritmektedir. ODU Koruma ve Givenlik Sube MUdorligu
Universitemizin dokuz yerleskesinde 7/24 esasina gore hizmet vermektedir.




SAGLIK BILIMLERI FAKULTES]
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1996 yiinda 19 Mayis Universitesine bagli olarak Saglik Yiksekokulu adiyla kurulan Saguk
Bilimleri Fakoltesi, 5467 sayili kanunun Ek 69. Maddesi ile 01.03.2016 tarihinde kabul edilen
ve 17.03.2006 tarih, 26111 sayli Resmi Gazete'de yayinlanarak yUrirlUge giren kanun ile
Ordu Universitesine baglanmistir. 2015 yilinda YOK Genel Kurulu'nda kabul edilen Saglik
YUksekokulu kapatilarak Saglk Bilimleri FakUltesinin acilmasi kararina istinaden, 8 Nisan
2016 tarihli 29678 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Bakanlar Kurulu kararina gore Saguk
Bilimleri Fakultesi olmustur.

Saglk Bilimleri Fakultesinde egditimin aktif olarak devam ettigi Hemsirelik BolUmU ve Saglk
Yonetimi ile birlikte Cocuk Gelisimi, Sosyal Hizmetler, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Beslenme ve Diyetetik bolumleri yer almaktadir.



FAKULTE UST YONETICILERI




80 | ORDU UNIVERSITESI

Dekan
Prof Dr. NUlUfer ERBIL

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Sevim ACAROZ Doc. Dr. Nilgin GOKTEPE



HEMSIRELIK BOLUMU
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YONETICILER

Hemsirelik B&LUmM Baskani Hemsirelik Blm. Bsk Yrd. Hemsirelik Bim. Bsk Yrd.
Prof. Dr. Nurgil BOLUKBAS  Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN Dog. Dr. Hacer GOK UGUR

KADIN VE DOGUM
HASTALIKLARI HEMSIRELIGI
ANABILIM DALI

Anabilim Dali Baskani Ogretim Elemani
Prof. Dr. NUlufer ERBIL Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN

Og“retim Elemani Og"retim Elemani
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap GUMUSAY Ars. Gor. Hilal GUl POYRAZ

Ogretim Elemani
Ars. Gor. Gizem YILDIZ
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CERRAHI HASTALIKLARI
VE HEMSIRELIGi ANABILIM
DALI

Anabilim Dali Baskani Ogretim Elemani
Prof. Dr. Nurgil BOLUKBAS Dr. Ogr. Uyesi Burcin IRMAK

COCUK HASTALIKLARI VE
HEMSIRELIGI ANABILIM
DALI

Anabilim Dali Baskani Ogretim Eleman

Prof. Dr. Dilek KUCUK Ogr. Goér. Figen BAYKAL TOP
ALEMDAR

Odretim Elemani
Ars. Gor. Mine Nur CAKIR

HALK SAGLIGI VE
HEMSIRELIGi ANABILIM
DALI

Anabilim Dali Baskani Ogretim Elemani
Doc. Dr. Hacer GOK UGUR Ars. Gor. Selin Nur KARA
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HEMSIRELIKTE YONETIM
ANABILIM DALI

Anabilim Dali Baskani
Dog. Dr. Nilgin GOKTEPE

HEMSIRELIK ESASLARI
ANABILIM DALI

Anabilim Dali Baskani Ogretim Elemani
Dog¢. Dr. Hanife DURGUN Ars. Gor. Fatma AKSOY

PSIKIYATRI HEMSIRELIGi
ANABILIM DALI

Anabilim Dali Baskani Ogretim Elemani
Doc. Dr. Nevin GUNAYDIN Ars. Gor. Beyzanur TOPALLI

Ogretim Elemani

Ars. Gor. Bedia TARSUSLU
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HEMSIRELIKTE OGRETIM
ANABILIM DALI

iC HASTALIKLARI VE
HEMSIRELIGI ANABILIM
DALI

Anabilim Dali Baskani
Dog. Dr. Aslihan CATIKER

Anabilim Dali Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
KALKAN UGURLU

Ogretim Elemani

Ogr. Gér. Ozgil BOSTAN

Ogretim Elemani

Dr. Ogr. Uyesi Betil BAYRAK



SAGLIK YONETIMI
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YONETICILER

B&lOm Baskani BoOlOm Baskan Yard.

Prof. Dr. Taskin KILIC Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AMARAT

SAGLIK KURUMLARI

YéNETiMi VE
ORGAN_IZASYONU
ANABILIM DALI
BolOm Baskani Ogretim Elemani
Prof. Dr. Taskin KILIC Doc. Dr. Turgut SAHINOZ

Ogretim Elemani Ogretim Elemani
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AMARAT Ars. Gor. Deniz GUNES

SAGLIK EKONOMISi VE
POLITIKASI ANABILIM DALI

Anabilim Dali Baskani Ogretim Elemani
Doc. Dr. ismail KABAN Ars. Gor. Berna KIRIKOGLU




FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
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YONETICILER

B&lOm Baskani BoOlOm Baskan Yard.

Dog. Dr. Sevim ACAROZ Dr. Ogr. Uyesi Fuat YUKSEL

Ogretim Elemani Ogretim Elemani Ogretim Elemani
Dr. Ogr Uyesi Kader ELDEMIR Ars. Gor. Dr. Elif AYGUN POLAT Ars. Gor. Dr. Gulbala NAKIP

Ogretim Elemani Ogretim Elemani Ogretim Elemani

Ars. Gor. Abdullah Sinan Ars. Gor. Merve KALPAK Ars. Gor. Ridvan Muhammed
AKOGLU (35. Madde ile Pamukkale  ADIN (35. Madde ile Hacettepe

Universitesinde gorevli) Universitesinde gorevli)



BESLENME VE DIYETETIK
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YONETICILER

Ogretim Elemani
Dr. Ogr. Uyesi Emine KOCYIGIT

L
B&lOm Baskani Ogretim Elemani
Dog. Dr. Diler US ALTAY Dr. Ogr. Uyesi Duygu

MATARACI DEGIRMENCI

% e
Ogretim Elemani Ogretim Elemani
Ars. Gér. Dr. Nilifer OZKAN Ars. Gor. Seray AKALIN

(35. Madde ile Hacettepe
Universitesinde gorevli)



COCUK GELISIMI
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YONETICILER

B&lOm Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ebru SAHIN



SOSYAL HIZMETLER
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YONETICILER

Bolom Baskan Vekili
Prof. Dr. Nurgul BOLUKBAS




IDARI PERSONEL
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i

Fakilte Sekreteri Ozel Kalem, Evrak Kayit, Tahakkuk, Ayniyat
Esra PARLAK Yazi isleri Necmi AKTAS

Sevim SOLAK YENER

Yazi isleri, B&lUmler Sekreteri Personel isleri, Tahakkuk Ogrenci isleri
Emel OZDEMIR Fatma GULTEKIN Veda DINC

Ogrenci isleri Personel Personel
Mehtap KARADIREK imdat TASKIRAN Yeliz DUMAN
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